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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

В свете новых изменений в обществе  на первый план выходит необходимость формирования принципиально новой системы непрерывного образования, которая предполагает постоянное обновление. Ключевой характеристикой такого образования становится не только передача знаний и технологий, но и формирование творческих компетентностей, готовности к переобучению, что предопределяет новое понимание качества образования, а значит, и новые подходы к управлению его достижением.  Важнейшими качествами личности становятся инициативность, способность творчески мыслить и находить нестандартные решения, умение выбирать профессиональный путь, готовность обучаться в течение всей жизни. Все эти навыки формируются с детства.

Главные задачи современной школы - раскрытие способностей каждого обучающегося, воспитание духовно-нравственной личности, готовой к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире,  патриота своей Родины.

Поэтому образованию отводится ключевая роль в духовно-нравственном развитии общества, его способности противостоять перед лицом внешних и внутренних вызовов. Наиболее системно, последовательно и глубоко развитие и воспитание личности  происходит в сфере  общего  образования.

Именно в школе должна быть сосредоточена не только интеллектуальная, но и духовная, культурная жизнь школьника. Ребенок школьного  возраста наиболее  восприимчив к эмоционально-ценностному, духовному, нравственному развитию и воспитанию. В то же время недостатки развития и воспитания в этот период жизни трудно восполнить в последующие годы. Современной школе необходимо тесно взаимодействовать с семьёй, другими социальными институтами, социальным окружением  на условиях партнерства.  
Новая российская общеобразовательная школа должна стать важнейшим фактором, обеспечивающим  социокультурную модернизацию российского общества. Поэтому появилась актуальнейшая необходимость построения образовательного процесса в школе на совершенно иной основе, на основе приоритета нравственного развития и воспитания  обучающихся.


    Эффективное   решение проблем современного образования на уровне школы  возможно лишь при условии программно-целевого управления ее развитием.  Настоящий документ представляет собой Программу развития  муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Уколовская основная общеобразовательная школа» Губкинского района Белгородской области  на   2016-2020  годы.  Программа определяет стратегию  развития системы образования школы и механизмы ее реализации. 
Назначением Программы развития школы является  интеграция и мобилизация всего коллектива на достижение цели развития – переходу от традиций  к новому качеству педагогического процесса по обучению основам наук, формированию личности школьника, высоконравственной, конкурентоспособной, социально адаптированной, способной осознавать ответственность за свою деятельность.

Программа является документом, открытым для внесения изменений и дополнений. Корректировка Программы осуществляется ежегодно в соответствии с решениями Педагогического совета, Управляющего совета школы  по результатам ежегодного отчета об итогах реализации конкретного этапа Программы.

Паспорт Программы развития
	Наименование программы


	  Программа развития муниципального бюджетного  общеобразовательного учреждения «Уколовская основная  общеобразовательная школа» Губкинского района Белгородской области на 2016 – 2020 годы


	Разработчики программы
	·       -  Директор МБОУ «Уколовская ООШ» Уколова Е.Н.

· Старший воспитатель дошкольной группы Зайцева Н.Н.

· Педагогический коллектив МБОУ «Уколовская ООШ»;

· Представители Управляющего Совета МБОУ «Уколовская ООШ»

	Цель программы
	Создание условий для функционирования школы как открытой инновационной образовательной системы, ориентированной на формирование интеллектуально компетентной, коммуникативной личности обучающегося, имеющий достаточный уровень информационной культуры в соответствии с современными потребностями граждан Губкинского городского округа

	Задачи программы

	Задачи образования:

· формировать ключевые компетентности учащихся в решении информационных, коммуникативных и  учебных образовательных задач; 

· осуществить индивидуализацию образовательного процесса на основе широкого использования средств ИКТ, через формирование средств и способов самостоятельного развития и продвижения ученика в образовательном процессе; 

· организовать поддержку учебных (урочных и внеурочных), внешкольных и внеучебных образовательных достижений школьников, их проектов и социальной практики; 

· способствовать развитию учащихся как субъектов отношений с людьми, с миром и с собой, предполагающее успешность и самореализацию учащихся в образовательных видах деятельности;

· сохранить и укрепить физическое и психическое здоровье, безопасность учащихся, обеспечить их эмоциональное благополучие;

Задачи кадрового обеспечения:
· разработка системы нормативов и регламентов, необходимых для обеспечения реализации основных образовательных программ и достижения планируемых результатов общего образования в свете требований ФГОС;

·  укомплектованность кадрами, соответствующими профилю преподаваемой дисциплины и необходимой квалификации, способными к инновационной профессиональной деятельности, обладающими необходимым уровнем методологической культуры и сформированной готовностью к непрерывному образованию;

· формирование компетентностей профессиональной, информационной, коммуникативной, общекультурной, социально-трудовой, компетентности в сфере личностного самоопределения;

· создание условий для взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, обеспечивающими возможность восполнения недостающих кадровых ресурсов;

· массовое обучение работников по всему комплексу вопросов, связанных с введением и реализацией ФГОС.

Задачи педагогического обеспечения:
· разработка рабочих образовательных программ по различным предметам на основе федеральных программ, новых государственных образовательных стандартов;

· внедрение новых технологий, развивающих инновационное, самостоятельное, критическое мышление;

· разработка и реализация  образовательных программ дошкольного, начального, основного образования;

· апробация и внедрение наиболее эффективных психодиагностических комплексов для выявления одаренных детей.
Задачи материально-технического обеспечения:
· разработка и реализация плана финансово-хозяйственной деятельности;

· модернизация материально-технической базы, обеспечивающая высокое качество дошкольного,  основного и дополнительного образования. 

Задачи управления:
· разработка и реализация концепции эффективного управления всеми образовательными структурами и персоналом, включенным в реализацию программы развития;

· организация курсов переподготовки и проведение учебных семинаров, конференций.

	Нормативно – правовая база для разработки Программы
	1. Конституция Российской Федерации (статья 43).

2. Закон   «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ.
3. Конвенция о правах ребенка, 1989 г.
4. Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ», 1998 г.;
5. Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 № 373.

6. Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего и среднего полного общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.12.2010 № 1897.

7. Государственная программа Белгородской области  «Развитие образования  Белгородской области на 2014 -2020 годы» от 30.12.2013 №528-пп.
8. Программа «Развитие образования  Губкинского городского округа на 2016 -2020 годы».

	Важнейшие 

целевые 

показатели


	- удельный вес числа обучающихся, имеющих доступ к глобальным информационным ресурсам; 

- отрицательная динамика негативных явлений в молодёжной среде; 

- привлечения средств в бюджет школы; 

- удельный вес численности учеников, занятых в системе дополнительного образования; 

- удельный вес числа выпускников, поступивших в ССУЗы по результатам ГИА; 

- увеличение удельного веса численности учащихся, получающих образование на основе продуктивных технологий, в том силе здоровьесберегающих и ИКТ; 

- удельный вес численности педагогов, прошедших повышение квалификации по приоритетным направлениям работы школы; 

- расширение возможностей для психологической поддержки обучающихся и родителей; 

- рост числа проектных разработок учителей и обучающихся школы.

	Этапы реализации программы:

	I этап (подготовительный)

сентябрь 2015 – декабрь  2015 г.
	Работа по подготовке кадровых, нормативно-правовых, материально-технических, финансовых ресурсов для реализации преобразований (внесение изменений в Устав, разработка положений, укрепление материальной базы). 

Анализ, корректировка цели, конкретизация задач и содержания работы на этапе.

	 II этап (реализации)

– январь 2016 – май 2020 г
	Реализация разработанных подпрограмм и организационных механизмов внедрения отработанных инновационных проектов в деятельности школы, мониторинг программы и ее корректировка. 

Анализ, корректировка целей, задач и конкретизация действий на этапе.

	III этап (обобщающий)

июнь 2020  г. – сентябрь 2020г.

	Анализ результатов программы, оценка её эффективности. 

- оглашение результатов (в СМИ, через школьный сайт, на родительском собрании).

- выявление новых проблем для совершенствования УВП школы на последующий период

	Перечень подпрограмм и основных мероприятий
	· повышение качества образовательных услуг;

· социализация учащихся;

· здоровьесбережение.

	Объёмы финансирования  Программы
	Объёмы финансирования мероприятий Программы ежегодно подлежат уточнению при формировании бюджета на очередной финансовый год.

	Источники финансирования  Программы
	Финансирование Программы осуществляется:

- за счёт средств федерального бюджета;

- за счёт средств регионального  бюджета;

- за счёт средств муниципального бюджета;

- за счёт добровольных пожертвований.

	Ресурсное обеспечение реализации Программы


	Данная Программа может быть реализована при наличии:

1.Квалифицированных кадров.
2. Хорошо развитой материально-технической базы.

3.Информационного обеспечения образовательного процесса.

4. Стойкой мотивации педагогов к внедрению инноваций в учебный и воспитательный процессы.

5. Постоянного финансирования Программы:

а) из бюджетных средств;

б) из внебюджетных источников.

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	Соответствие образовательному заказу общества. 

- введение и реализация  ФГОС дошкольного, начального, основного общего образования; 

- обновлённая структура и содержание образования через реализацию инновационных, в том числе здоровьесберегающих технологий;

- число воспитанников дошкольной группы, имеющих стойкую положительную динамику в состоянии здоровья;
- поступление 100% выпускников 9 класса в ССУЗы и учреждения профессионального образования;
- повышение эффективности воспитательной работы

 - функционирующая единая информационно-образовательная среда, повышающая эффективность учебно-воспитательных и управленческих процессов; 

-  созданная и функционирующая система непрерывного повышения квалификации педагогов; 

- ежегодное участие педагогов и учащихся в различных муниципальных, региональных, всероссийских конкурсах и грантах; 

- наличие призёров и победителей муниципальных и региональных конкурсов, олимпиад для обучающихся; 

- преодоление отрицательной динамики состояния здоровья учащихся; 

- создание безопасных и комфортных условий УВП;
- улучшение материально-технической базы школы

	Исполнители Программы
	Педагогический коллектив МБОУ «Уколовская ООШ», ученический коллектив, дошкольная группа, родительская общественность, социальные партнёры МБОУ «Уколовская ООШ».

	Прогнозируемый результат реализации программы развития 
	· система  преемственного образования всех участников образовательного процесса;

· положительная динамика основных показателей, характеризующих здоровье обучающихся и педагогов;

· создание условий для использования  информационных технологий  в образовательном процессе;

· информирование участников образовательного процесса и общественность через  школьный сайт, телефонную связь;

· организация  предпрофильного  обучения на основе сетевого взаимодействия МБОУ «Уколовская ООШ»  и ресурсного центра МБОУ «Никаноровская СОШ»;

· обновленная система управления  школой, возросшая роль в управлении  школой родителей и общественности;

· рост профессиональной компетентности педагогов, привлечение молодых специалистов;

· удовлетворенность всех участников образовательного процесса предоставляемыми услугами.

	Порядок мониторинга хода и результатов реализации Программы развития
	Мониторинг осуществляется с использованием таких форм, как социологический опрос, анкетирование, текущая аттестация, итоговая аттестация, экспертные оценки, разнообразные способы учёта творческих достижений педагогов и обучающихся, анализ качественных и количественных показателей.

	Юридический, фактический адрес, телефон e-mail образовательного учреждения
	309165, Россия, Белгородская область, Губкинский район, с.Уколово,  ул.Центральная,   дом №5,  8(47241)60342;

ул.Центральная,   дом №9,  8(47241)60314

ukolovo-school@mail.ru


1. Информационная справка о школе
1.1. Общие сведения о школе.
	Статус по Уставу
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

«Уколовская основная общеобразовательная школа»  

Губкинского района  Белгородской области.

	Учредители
	Управление образования администрации    Губкинского городского округа

	Юридический адрес
	309165, Россия, Белгородская область, Губкинский район,

 с.Уколово, ул.Центральная,   дом №5 

	Фактический адрес
	309165, Россия, Белгородская область, Губкинский район,

 с.Уколово,  ул.Центральная,   дом №5;  ул.Центральная,   дом №9

	Электронный адрес: 
	ukolovo-school@mail.ru 


	Адрес сайта:
	http://ykolovo.narod.ru


Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Уколовская основная  общеобразовательная школа»  Губкинского района Белгородской области» по материалам «Текущей школьной статистики Курского губернского земства» за 1901-1902 гг. основана в 1894 году как смешанная школа с. Уколово  Вязовской волости Старооскольского уезда. 

МБОУ  «Уколовская ООШ» осуществляет образовательную деятельность на основании лицензии     31 Л01 №00000710  от 13 октября  2014 года  №  6301, выданной  Департаментом образования, культуры и молодёжной политики  Белгородской области  с приложением к лицензии.  
Право на реализацию образовательных программ начального общего, основного общего образования и выдачу выпускникам документов государственного образца об основном общем  образовании дает Свидетельство о государственной аккредитации, выданное  Департаментом образования, культуры и молодёжной политики  Белгородской области   23 марта 2011 г. №3219 

 
Устав МБОУ «Уколовская ООШ»  принят общим собранием трудового коллектива (протокол  № 1  от 25.05.2014  г.), утвержден постановлениями Администрации Губкинского городского округа города   от  04.07.2014  г. № 1435-па.
 «Об утверждении новой редакции устава муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Уколовская  основная  общеобразовательная школа»  Губкинского района Белгородской области».  Содержание Устава соответствует законодательству РФ.

Школа расположена в селе Уколово  Губкинского района Белгородской области, в 63 км. от г.Губкин. Её микрорайоны: хутор Октябрьский, хутор Новоселовка, село  Ольшанка-1, село  Ольшанка-2. Население сельского округа составляет 639 человек. Социально-демографическое окружение школы является типичным для сельских учебных заведений Белгородской области: абсолютное большинство русские по национальности, почти все работники сельского хозяйства или социально-культурно-бытовых учреждений деревни.   На территории сельского округа функционируют  фермерские хозяйства. Часть родителей учащихся работает в акционерном обществе «Никаноровское».   

  В деревне работает сельский дом культуры, библиотека, медицинский пункт, детский сад, предприятие торговли. 

Школьный автобус   ГАЗ – 322121 государственный регистрационный знак Н312ОУ31 приобретён  в 2013 году, осуществляет подвоз учащихся по территория сельского округа, к базовой школе с.Никаноровка. Регулярно посещают учащиеся спортивные сооружения в г.Губкин: СК «Дельфин», СК «Горняк», ДС «Кристалл».
Большая часть учащихся охвачена системой дополнительного образования. На базе школы работаю кружки по интересам от МБУ ДО «Центр внешкольной работы»  г.Губкина. Большую роль играет сельский Дом культуры и сельская библиотека, расположенные рядом со школой.     Школа имеет все необходимые локальные акты, регламентирующие работу учреждения в части содержания образования, организации образовательного процесса, прав обучающихся, имеется акт готовности общеобразовательного учреждения к новому учебному году. 

          В школе создан музей боевой и трудовой славы, в котором собран богатый материал по истории школы,  села, района.

   С апреля 2007 года школа имеет свободный доступ к сети Интернет.

   В  2009 г. школа стала основной. 

   С 1 января 2012 имеет статус бюджетного учреждения.

Постановлением администрации Губкинского городского округа муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №21 «Сказка»,  расположенный по адресу:  Белгородская область  Губкинский район, село Уколово,  ул. Центральная,9  был введен в эксплуатацию 1 июня 1985 года.  В 2010 году дошкольное учреждение прошло государственную  аттестацию и аккредитацию. Постановлением администрации Губкинского городского округа  № 1435 – па от 04.07.2014 г. МБДОУ «Детский сад №21 «Сказка» присоединён  к МБОУ «Уколовская ООШ».
e-mail : ckaska-ukolovo@yandex.ru
Дошкольная группа располагается  в приспособленном  отдельно стоящем здании, рассчитанном на 1 разновозрастную группу детей, отвечающем санитарно-гигиеническим, противоэпидемическим требованиям, правилам противопожарной безопасности. Учреждение оборудовано кнопкой «тревожной сигнализации», установлена автоматическая пожарная сигнализация. 

В здании  располагается 1 групповая ячейка, включающая в себя игровое и спальное помещение, раздевалку, туалетную комнату, совмещенный физкультурный и музыкальный зал, экологическую комнату, совмещенную с комнатой для организации образовательной деятельности, пищеблок.

На территории размещены: игровая прогулочная площадка для детей, экологическая тропа, спортивная площадка, детский огород.
Детский сад функционировал  с 1985 г., с 2014 г. присоединён к школе. У коллектива  есть свои традиции и достижения: 

2005 – диплом 1 степени на лучшее учреждение по благоустройству, озеленению и санитарному состоянию прилегающей территории

2006 год -  второе место по итогам социально – экономического развития;

2008 год - дошкольное учреждение награждено грамотой управления образования за третье место в смотре-конкурсе «На лучшее создание условий в дошкольном образовательном учреждении по физическому воспитанию».

2011 год -  первое  место по итогам социально – экономического развития
Дошкольная группа  находится в центральной части села, что способствует удовлетворению  потребности  родителей в образовательных услугах. 

Условием успешной работы школы является правовая основа. Процесс принятия решений, кадровые вопросы, контроль за исполнением решений и качеством учебно-воспитательного процесса остается за администрацией, которая учитывает рекомендации и предложения всех участников образовательного процесса. 

Непосредственное руководство школой осуществляет директор, назначенный учредителем. Директор школы -   Уколова  Елена Николаевна.

Старший воспитатель дошкольной группы  - Зайцева Наталья Николаевна. 

Основные решения в школе принимает педагогический совет. 
В школе функционирует Управляющий совет. 
Школа обеспечивает комплексную программу развития детей в системе непрерывного образования, доступность обучения для всех детей микрорайона, разнообразие образовательных услуг. Основные задачи на каждой ступени образования формируются, исходя из психологических характеристик учащихся данного возраста. В школе особое внимание уделяется гармоничному развитию, воспитанию общечеловеческих ценностей, формированию базовой культуры учащихся, укреплению здоровья, оказанию помощи в саморазвитии каждого школьника. В современных условиях укрепляется связь школы с дошкольными, внешкольными учреждениями, средне-специальными учебными организациями как основа создания и  развития единого педагогического комплекса. Вместе с тем осуществляется  разноуровневость обучения, разрабатываются и отбираются наиболее эффективные технологии обучения. В связи с этим имеется структура модели МБОУ «Уколовская ООШ»:

   Дошкольное образование           (1,5-6,6  лет).
   Начальное общее образование  (1-4 классы).

   Основное  общее образование    (5-9 классы).

Режим работы дошкольной группы выстроен с учетом потребностей семьи. Учреждение функционирует в режиме 5 – дневной рабочей недели с двумя выходными днями (суббота, воскресенье, государственные праздничные дни), график работы: 10,5 часовое пребывание детей (с 7.30- 18.00 ч.). 

    Школа 1 ступени.

    Для учащихся 1-го класса максимальная продолжительность учебной недели составляет 5 дней.

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются в  3 четверти учебного  года дополнительные недельные каникулы.

Обучение в 1-м классе осуществляется с соблюдением следующих дополнительных требований:

          -  учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в первую смену;

          - использование «ступенчатого» режима обучения в первом полугодии;

· в середине учебного дня организуется  динамическая  пауза продолжительностью  40 минут;

Продолжительность урока в 1 классе составляет в сентябре-декабре – по 35 минут каждый; январе – мае –по 45 минут каждый;

во 2-х – 4-х классах — 45 минут.

При проведении занятий по иностранному языку (2-е-4-е классы) деление классов на две группы не осуществляется. 

       Начало учебных  занятий -  8 часов 30 минут.

       Окончание занятий – 14 часов 10 минут.

       Проведение нулевых уроков не допускается. 

Продолжительность перемен между уроками составляет  10 минут, большой перемены (после 3 и 4  уроков ) – 20 минут. 

Годовую промежуточную аттестацию проходят все обучающиеся 1-4  классов. 
	Предметы

 для промежуточной аттестации 
	Форма 

сдачи промежуточной аттестации

	1 класс

	Русский язык
	Комплексная  работа.

	Математика
	Контрольная работа

	2  класс

	Русский язык
	Комплексная  работа.

	Математика
	Контрольная работа

	3 класс

	Русский язык
	Комплексная  работа.

	Математика
	Контрольная работа

	4 класс

	Русский язык
	Комплексная  работа.

	Математика
	Контрольная работа


Школа II   ступени
    Для обучающихся V -  VI классов   продолжительность учебной недели составляет 5 дней.

Для обучающихся VII- IX -го классов  продолжительность учебной недели составляет 6 дней.

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. 

Продолжительность урока в V-IX классах  составляет   45 минут каждый;

При проведении занятий по иностранному языку V-IX  классы деление классов на  группы не осуществляется. 

Обучение  организовано  в первую смену. 

         Начало учебных  занятий -  8 часов 30 минут.

         Окончание занятий – 14 часов 10 минут.

         Проведение нулевых уроков не допускается. 

Годовую промежуточную аттестацию проходят все обучающиеся  5-8  классов.  

	Предметы

 для промежуточной аттестации 
	Форма 

сдачи промежуточной аттестации

	5 класс

	Русский язык
	Комплексная  работа: тестирование, сочинение

	Английский язык
	Комплексная  работа: аудирование, говорение, тестирование

	6 класс

	Русский язык
	Комплексная  работа: тестирование, сочинение

	Математика
	Контрольная работа

	7 класс

	Русский язык
	Комплексная  работа: тестирование, сочинение

	Обществознание
	Тестирование

	8 класс

	Русский язык
	Комплексная  работа: тестирование, сочинение

	Физика 
	Тестирование 


Расписание звонков:

	
	1 класс

I четверть
	1 класс

II четверть
	1 класс

II полугодие
	2- 9 классы


	1 урок
	8.30 -9.05
	 8.30 -9.05
	8.30 -9.15
	8.30 -9.15

	2 урок
	9.25-10.00
	9.25-10.00
	9.25-10.10
	9.25-10.10

	3 урок
	10.30- 11.05 

динамическая пауза  11-05—11-45
	10.30- 11.05 

динамическая пауза 11-05—11-45
	10.20- 11.05

динамическая пауза 11-05—11-45
	10.20- 11.05

	4 урок
	
	 11.45 - 12.20
	11.45 - 12.20
	11.25- 12.10

	5 урок
	
	
	
	12.30 -13.15

	6 урок
	
	
	
	13.25 – 14.10


Режим работы ОУ (определяется в строгом соответствии с Уставом ОУ):

8.30-14.10 -  учебные занятия

13.15 – 18.00 работа кружков 

14.30 – 15.30 дополнительные занятия по подготовке к экзаменам в новой форме  (согласно расписанию)

17.00 – 20.00 работа спортивных секций

К видам внеклассной, внеурочной деятельности можно отнести следующие:

- классные часы;

- экскурсии;

- кружковая работа;

- внеклассные мероприятия;

- праздники;

- дискотеки;

- походы;

- акции.
Материально-техническая база
Школа размещена в типовом здании на 180 мест, общая площадь здания школы составляет  1729 кв. метра. Торжественное открытие школы состоялось 01 сентября 1970 года. Для организации учебно-воспитательного процесса в школе функционирует 14 учебных кабинетов, из них кабинет информатики, мастерская технического и обслуживающего труда, спортивный зал, столовая на 60  мест, библиотека с книжным фондом 10 360 книг, из них  учебный фонд составляет 1140 экземпляров, обеспеченность обучающихся учебной литературой – 90%. К школе относится  хорошо оборудованная спортивная площадка, используемая в учебном процессе (легкая атлетика, футбол, баскетбол).

В 2002 году школа капитально отремонтирована.  Современно и качественно осуществляется текущей ремонт здания и помещений школы. 

На научно-методическом уровне работаем в тесном контакте с базовой школой.

 Условия осуществления образовательного процесса. 

Учебные кабинеты – 14, из них 
- физика – 1 

- химия – 1 

- биология – 1 

- информатика – 1 

- математика – 1

- музыка - 1

- иностранный язык – 1 

- история – 1 

-  ОБЖ - 1

- русский язык  –1

- начальные классы – 2

- литературы -1
 - комбинированная мастерская – 1

А также: 

 -   библиотека – 1;

 -  музей – 1;

 -  столовая -1. 

 - спортивный зал – 1;

   Наличие технических средств обучения:
- компьютер – 7

- телевизор– 1 

- пианино – 1

- магнитофон – 3

- цифровой фотоаппарат - 1  

- принтер лазерный – 3 

- видеомагнитофон – 1 

-музыкальный центр – 1 

- DVD центр -1

- сканер - 3 
- мультимедийный проектор -1

- экран -1

  Динамика изменений материально-технического состояния учреждения за  последние  годы :
· 2006 год получение автобуса для подвоза учащихся 

· 2007 год приобретение компьютера в кабинет информатики, 

· 2007 год приобретение станочного оборудования  в мастерскую. 

· 2008 год получение 2 компьютеров в кабинет информатики 

· 2008 год водонагреватель для столовой 

· 2011 год  спортивное имущество: стол теннисный, мячи, форма волейбольная (10шт) , форма игровая (11шт). Пополнен библиотечный фонд (150 экз.)

·  2012 год холодильник для столовой 

· 2012 год установлен выход на номер Единой службы спасения 

· 2013 год получение 2 ноутбуков в кабинет информатики

· 2013 год получение автоматизированного рабочего места для учителя начальных классов, работающего в рамках ФГОС

· 2013 год холодильник для столовой 

· 2013 год приобретён спортивный инвентарь

· 2013 г. получение автобуса для подвоза учащихся 

   Спортивное оборудование, в количестве единиц – 130

Оборудование для школьной столовой, в количестве единиц – 5

Пополнение фондов библиотек, в том числе:  приобретение учебников
Развитие школьной инфраструктуры, в том числе

· Ремонт крыши здания.

· Ремонт отмостки здания спортзала и асфальтирования дорожки.

Мероприятия по энергосбережению, в том числе:

· Замена энергосберегающих ламп.
· Программа и паспорт энергосбережения.
· Замена (частичная) оконных стеклопакетов.
Модернизация общеобразовательных учреждений путем организации в них дистанционного обучения для обучающихся, в том числе:
· Обновление программного обеспечения.

· Увеличение пропускной способности и оплата интернет-трафика.
Одной из важнейших задач школы является обеспечение безопасности обучающихся.

Мероприятия, проводимые по обеспечению безопасности:

· Разработан паспорт безопасности;

· Сформирована нормативно-правовая база по обеспечению безопасности;

· Школа оборудована системой пожарной безопасности;

· В школе осуществляется охрана;

· Установлена тревожная кнопка;

· Разработаны инструкции по безопасности;

· Работники регулярно проходят обучение в области охраны труда и техники безопасности;

· Регулярно проводятся инструктажи по безопасности;

· Осуществляется технический осмотр здания школы;

· Проводится обучение учащихся правилам безопасности и охраны жизни;

· Систематически проводятся тренировочные занятия по эвакуации детей и сотрудников;

· Разработаны планы эвакуации людей;

· Обеспечена освещенность школьной территории, имеется необходимое количество огнетушителей;

· Учащиеся изучают предмет «Основы безопасности жизнедеятельности».

Медицинское обслуживание осуществляется на  основании договора  в соответствии с требованиями САНПИНа.
 В школе созданы условия для учебных занятий для учащихся с ограниченными возможностями здоровья.
1.2. Статистический анализ образования в школе
Кадровое обеспечение образовательного процесса
 Характеристики педагогических кадров

	Средний возраст педагогических работников
	47

	Количество  педагогов пенсионного возраста
	2

	Количество педагогов, имеющих среднее профессиональное образование
	0

	Количество  педагогических работников с высшим педагогическим образованием 
	10

	Количество  педагогических работников, аттестованных на высшую квалификационную категорию в 2014-2015 уч.г.
	0

	Количество педагогов, имеющих высшую квалификационную категорию
	0


	Количество педагогических работников, аттестованных на первую квалификационную категорию в 2014-2015 уч.г.
	1

	Количество педагогов, имеющих первую квалификационную категорию
	2


	Соответствие занимаемой должности
	6

	Без категории (без педагогического стажа)
	0

	Кол-во и педагогических работников, повысивших квалификационную категорию в 2014-2015 уч.г.
	1


	Количество молодых специалистов (предмет)
	0




Повышение квалификации

	Всего прошли курсы
	из них
	Будут проходить курсы 

	
	в Бел ИРО
	в АПК и ППРО
	интернет-курсы  (МГОПИ)
	в других учреждениях
	

	10
	10
	-
	-
	0
	8


Информация о педагогическом коллективе

	№
п/п
	Фамилия
имя
отчество
	стаж работы
	Образование
 
	преподаваемый предмет
	категория
	данные о повышении квалификации и профессиональной переподготовке
	наименование
должности

	
	
	общий
	по специальности
	учебное заведение
	специальность по диплому
	квалификация
	
	
	
	

	1
	Уколова Елена Николаевна
	25
	25
	высшее, 
ФГАОУ ВПО "Белгородский ГНИУ"
	Русский  язык и литература
	учитель начальных классов, русского языка и литератур
	учитель русского языка и литературы
	первая
	ОГАОУ ДПО «БелИРО» 2014
	 директор

	2
	Панарина Валентина
Петровна
	22
	22
	высшее, Курский
ГПИ
 
	немецкий и английский языки
	учитель  немецкого и английского языков средней школы
	учитель  английского языка, риторики, ОРКСЭ
	соответствие должности
	ОГАОУ ДПО БелИРО, 2013
	учитель

	3
	 Башкатова Наталья Павловна
	33
	33
	высшее, БГПИ.
	физика и математика
	учителя физики и математики и звание учитель средней школы
	учитель  математики
	соответствие должности
	ОГАОУ ДПО БелРИПКиППС, 2013
	учитель 

	4
	Черемисина Валентина
Михайловна
 
	33
	33
	высшее, БГПИ
	история
	учитель истории, обществознания и учитель средней школы
	учитель начальных классов, истории, 
	соответствие должности
	ОГАОУ ДПО «БелИРО» 2016
	учитель 

	5
	Черемисина Любовь
Фёдоровна
	32
	32
	высшее, БГПИ
	математика и физика
	учитель математики и физики и звание учитель средней школы 
	учитель физики, химии, географии
	соответствие должности
	ОГАОУ ДПО «БелИРО» 2015
	учитель

	6
	Черемисин Николай 
Анатольевич
	32
	32
	высшее, Курский ГПИ
	рисование, черчение, труд
	учитель рисования, черчения и труда
	учитель рисования,

 HYPERLINK "http://ykolovo.narod.ru/cher.htm" технологии, биологи
	первая
	ОГАОУ ДПО БелРИПКиППС, 2013
	учитель

	7
	Морозов Сергей Иванович
	23
	23
	высшее, БГПИ
	физическая культура и спорт
	учитель физической культуры
	учитель физической культуры, ОБЖ
	первая
	ОГАОУ ДПО БелИРО, 2013
	учитель

	8
	Тимофеева Галина Викторовна
	33
	33
	высшее, БГПИ
	педагогика и методика начального обучения
	учитель начальных классов
	учитель начальных классов
	соответствие должности
	ОГАОУ ДПО «БелИРО» 2016
	учитель

	9
	Панарина Елена Михайловна
	28
	28
	Высшее, БГПИ
	английский и немецкий языки
	учитель английского и немецкого языков и звание учителя средней школы
	 учитель русского языка и литературы
	соответствие должности
	ОГАОУ ДПО БелРИПКиППС, 2013
	учитель

	10
	Рыжова Ольга Алексеевна
	31
	230
	высшее, Ташкентс-
кая государствен-
ная консерватория
	фортепиано
	преподаватель, концертмейстер
	учитель музыки, информатики, православной культуры, обществознания
	высшая
	ОГАОУ ДПО БелРИПКиППС, 2013
	учитель


Информация о возрасте педагогических кадров
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Информация о контингенте обучающихся
Данные на 2015-2016 учебный год
1.      Общее количество учащихся – 36
    I. Дошкольное образование – 9

                                                            I. Ступень – 11

                                                            I I. Ступень – 16

2.      Средняя наполняемость классов, по школе – 4
    I. Ступень – 3,6
  I I. Ступень – 4
3.      Классы комплекты по ступеням          по школе  - 7
Контингент обучающихся и его структура.

	Наименование
	I ступень

(начальное образование)
	II ступень

(основное

Образование
	Всего по ОУ

	Общее кол-во классов
	3/3,6
	4/4
	7/4

	Кол-во общеобразовательных классов / средняя наполняемость классов
	3/3,6
	4/4
	7/4

	Кол-во классов с углубленным изучением отдельных предметов (профильные классы)/ средняя наполняемость классов
	0
	0
	0

	Кол-во классов во вторую смену / средняя наполняемость классов
	0
	0
	0


Условия комплектования классов
	Обучение в школе детей из других микрорайонов (округов)
	всего
	% от общего числа

	
	0 чел.
	0%


Кол-во детей из

- малообеспеченных семей __9__ чел.

- из многодетных семей ___ 8 чел.
- детей- сирот и детей, оставшихся без попечения родителей  - 0 чел.

- детей- инвалидов _____0 чел.

- детей из неблагополучных семей – 3 чел.

Данные о состоянии здоровья обучающихся.
	Классы
	Количество учащихся
	Основная группа
	Подготовительная группа
	Специальная группа

	1-4 классы
	11
	11
	0
	0

	5-9 классы
	16
	14
	2
	0


Используются здоровьесберегающие технологии в образовательном процессе (80% охвата):

- физминутки в начальной школе;

- подвижные игры;

- спортивные соревнования;

- походы по родному краю;

Все учителя  используют данные технологии в своей деятельности.  
Качество знаний обучающихся школы за последние три года:

	
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	
	Уровень
	Качество

знаний
	Уровень
	Качество

Знаний
	Уровень
	Качество знаний

	1 ступень
	100
	45
	100
	52
	100
	61

	2 ступень
	100
	25
	100
	27
	100
	26

	По школе
	100
	33
	100
	35
	100
	37


Результаты ГИА за последние три года:
Результаты государственной (итоговой) аттестации в 9 классах в 2013-2014 учебном году.

Количество выпускников 9 классов на конец учебного года – 5 человек.

Количество выпускников 9 классов, участвовавших в ГИА в новой форме, - 5 человек.

Количество детей, сдававших экзамены в щадящем режиме - нет.
	Русский язык

Качество знаний – 60%

Уровень знаний – 100%

Получили оценки-

«5» - 0человек

«4» - 3 человек

«3» - 2 человек

«2» -----------------

Учитель – Уколова Елена Николаевна
	Математика

Качество знаний – 40%

Уровень знаний – 100%

Получили оценки –

«5» - 0 человек

«4» - 2 человек

«3» - 3 человек

«2» -----------------

Учитель – Башкатова Наталья Павловна


Результаты государственной (итоговой) аттестации в 9 классах в 2014-2015 учебном году.

Количество выпускников 9 классов на конец учебного года – 3 человека, все  учащиеся были   допущены  к ГИА.
Количество выпускников 9 классов, участвовавших в ГИА в новой форме, - 3 человека.

Количество детей, сдававших экзамены в щадящем режиме -нет.
	Русский язык

Качество знаний – 33,3%

Уровень знаний – 100%

Получили оценки-

«5» - 0 человек

«4» - 1 человек

«3» - 2 человек

«2» -----------------

Учитель – Уколова Елена Николаевна
	Математика

Качество знаний – 33,3%

Уровень знаний – 100%

Получили оценки –

«5» - 0 человек

«4» - 1 человек

«3» - 2 человек

«2» -----------------

Учитель – Башкатова Наталья Павловна


Выбор предметов для итоговой аттестации учащихся 9-х классов.
	Предмет
	Кол-во  учащихся
	Учитель

	Физика
	1 чел.
	Черемисина Л.Ф.

	Обществознание
	1 чел.
	Черемисина В.М.



Трудоустройство выпускников
Учащиеся 9 классов за 2013-2014 учебный год

	Класс
	Продолжили учёбу в 10 классе
	НПО
	СПО
	Трудоустройство

	9А
	1
	4
	01
	0


Учащиеся 9 классов за 2015-2016 учебный год

	Класс
	Продолжили учёбу в 10 классе
	НПО
	СПО
	Трудоустройство

	9А
	0
	3
	0
	0


Цель воспитательной деятельности школы:
Создание оптимальных условий для развития, саморазвития и самореализаци                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               и личности ученика – личности психически и физически здоровой, гуманной, духовной и свободной, социально мобильной, востребованной в современном обществе; формирование опыта достижения успеха в процессе совместной деятельности, сотрудничества с окружающими.

Задачи: 

· организовать единое воспитательное пространство, разумно сочетающее внешние и внутренние условия воспитания школьников, атмосферу школьной жизни, отношения между членами микрогрупп. 

· обеспечить возможности для индивидуальной самореализации ребенка и презентации им своих успехов в совместной деятельности;

· реализовать комплекс программ дополнительного образования с   целью обеспечения интересов детей;

· организовать осмысление воспитанниками полученного опыта результативной, успешной совместной и индивидуальной деятельности;

· организовать взаимодействие школы с другими образовательными учреждениями, учреждениями культуры и спорта, общественностью района и области.

· содействовать формированию сознательного отношения учащихся к своей жизни, здоровью, а также к жизни и здоровью окружающих людей. 

· создавать условия для участия семей учащихся в воспитательном процессе, повышения активности родительского сообщества; привлечение родительской общественности к участию в соуправлении школой. 

Система внеурочных дел школы выстроена в соответствии с приоритетными  направлениями деятельности школы при активном  вовлечении  учащихся в деятельность, демонстрирующую их общие и индивидуальные достижения, с использованием ярких форм и методов, создающих привлекательность этой  деятельности.
Коллектив школы развивает и укрепляет позитивные традиции, которые сложились в процессе многолетней совместной работы учителей и учащихся. В числе таких традиций следует выделить:

· уважение к истории школы и родного края;

· тесную связь с выпускниками;

· стремление учителя к достижению высокого уровня профессионализма;

· демократический стиль сотрудничества учителей, учащихся, родителей;

· творческая организация досуга учащихся .

Результаты  внеурочной деятельности школы:

2013-2014 учебный год: 3  место в номинации «Знатоки Правил дорожного движения» в конкурсе «Безопасное колесо».
2014-2015 учебный год: 3 место в 3 группе в соревнованиях по гимнастике в зачёт 57 Спартакиады школьников Губкиснкого городского округа.
1.3.Характеристика  образовательного процесса

 Педагогическая деятельность МБОУ «Уколовская ООШ»   направлена на развитие

нравственной, гармоничной, физически и духовно здоровой личности, способной к творчеству, саморазвитию на основе культуры, искусства и традиций народов России и самореализации в отношении к будущей профессиональной деятельности в условиях рыночной экономики.

          Миссия школы  - создание образовательной среды для развития личности с доминирующей потребностью к творческому познанию и преобразованию как себя, так и окружающей действительности, обеспечивающей достижение учащимся ключевых компетентностей в интеллектуальной, гражданско-правовой, коммуникационной, информационной и  других сферах жизнедеятельности.

Основные направления работы школы:

• достижение современного качества образования;

• профессиональное развитие педагогических кадров;

• инновационная деятельность;

• работа с одарёнными детьми;

• воспитание культуры здоровья школьников;

Приоритетными задачами образовательной программы являются:

· развитие коммуникативной компетентности обучающихся;

· внедрение активных форм образования;

· поэтапная модернизация системы общего образования на основе ФГОС;
· предпрофильная подготовка на основной ступени обучения;

Факторы, обеспечивающие индивидуализацию образования:

· индивидуальная работа с детьми, имеющими способности по определённым  направлениям;

· широкий диапазон возможностей для внеурочной самореализации.

Учебный план школы создан  на основе федерального Базисного учебного плана. Система дополнительного образования  школы используется для мотивации учащихся  к познанию и творческому развитию, развитию их способностей  к различным  видам  деятельности. Оно направлено на создание условий для  развития личности каждого ученика. В школе реализуется дополнительные образовательные программы по следующим направлениям:
- художественно-эстетическое ( 20% учащихся);

           - спортивное ( 80% учащихся);

Итого в кружках и секциях занимаются 100% учащихся.
Образовательная деятельность дошкольной группы 

1. Содержание Программы включает совокупность образовательных областей, которые обеспечивают разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям – физическому, социально-коммуникативному, познавательному, речевому и художественно-эстетическому. 

2. Образовательная деятельность осуществляется в процессе организации различных видов детской деятельности (двигательной, игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, изобразительной, музыкальной, при восприятии художественной литературы и фольклора, конструировании). Она может быть непосредственно образовательной деятельностью или  образовательной деятельностью, осуществляемой в ходе режимных моментов. Программа реализуется также в самостоятельной деятельности детей  и в процессе взаимодействия с семьями воспитанников. НОД подразумевает фронтальные и подгрупповые формы. 

3. Образовательный процесс носит светский характер.

4. Национально-культурные особенности осуществления образовательного процесса:

а) образовательный процесс осуществляется на русском языке;

б) в образовательной деятельности уделяется большое вни​мание произведениям устного творчества, хороводным играм, музыке и танцам, декоративно-прикладному искусству русского народа,  одновременно у детей  вос​питывается уважение к другим народам, интерес к мировому сооб​ществу;

в) в образовательном процессе учитываются культурные традиции жителей Белгородской области,  Губкинского района.

5. При организации режима дня учитываются климатические особенности местоположения ОУ: континентальный климат, т.е. холодная зима и жаркое лето. В связи с этим, в Программе представлено два в вариантов режима дня тёплый и холодный..
6. В образовательном процессе максимально используются возможности социального окружения.

Содержание дошкольного образования определяется: 

· Примерной основной общеобразовательной программой дошкольного образования «Детство»  под редакцией Т.И.Бабаевой, А.Г.Гогоберидзе, З.А.Михайловой. СПб, «Детство-Пресс, 2014г. – разработаной в соответствии с ФГОС ДО.

В  том  числе: 

           -  «Безопасность»  Программа  безопасности  жизнедеятельности  детей  старшего  дошкольного  возраста (Н.Н.Авдеева,  О.Л.Князева, Р.Б.Стеркина);  

- «Белгородоведение»  (Т.М.Стручаева, Н.Д.Епанчинцева, О.А.Брыткова, Я.Н.Колесникова, В.В.Лепетюха); 

Дошкольная группа имеет программно-методическое обеспечение.

Данные программы реализуют принцип личностно-ориентированного взаимодействия с ребёнком в контексте педагогики развития. Опираясь на эти программы, МБОУ ориентировано на то, чтобы удовлетворить потребности:

ребёнка дошкольного возраста - в целостном полноценном развитии, как индивида, личности, субъекта специфических детских, дошкольных видов деятельности (игра, общение с взрослыми и сверстниками, экспериментирование); помочь войти в современный мир, приобщиться к его ценностям (социализация ребёнка)

семьи - в предоставлении качественных образовательных услуг, защите от некомпетентных педагогических воздействий в условиях вариативности дошкольного образования; в создании в детском саду эмоционально-комфортных условий для развития индивидуального личностного потенциала их ребёнка, сохранения и укрепления его здоровья

социума, который формирует заказ МБОУ на развитие гармонично развитой личности

Начальное общее образование

Учебный план
НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

ФГОС НОО 

( годовой) 


	Предметные области
	учебные 
предметы 

классы
	Количество часов в год
	Всего

	
	
	I
	II
	III
	IV
	

	Обязательная часть
	

	Филология
	Русский язык
	132
	136
	136
	136
	540

	
	Литературное чтение
	132
	136
	136
	102
	506

	
	Иностранный язык
	–
	68
	68
	68
	204

	Математика и информатика
	Математика 
	132
	136
	136
	136
	540

	Общество-знание и естествознание
	Окружающий мир
	66
	68
	68
	68
	270

	Основы религиозной культуры и светской этики
	«Основы православной культуры»
	–
	–
	–
	34
	34

	Искусство
	Музыка
	33
	34
	34
	34
	135

	
	Изобразительное искусство
	33
	34
	34
	34
	135

	Технология 
	Технология 
	33
	34
	34
	34
	135

	Физическая культура
	Физическая культура
	99
	102
	102
	102
	405

	Итого:
	660
	748
	748
	748
	2904

	Часть, формируемая участниками образовательныхотношений
	33
	34
	34
	34
	135

	Максимально допустимая годовая нагрузка 
	693
	782
	782
	782
	3039


Учебный план
НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

ФГОС 
 (годовой) 
	Предметные области
	Учебные предметы
классы
	Количество часов в год
	Всего

	
	
	1 класс
	2 класс
	3 класс
	4 класс
	

	Обязательная часть

	Филология
	Русский язык
	165
	170
	170
	170
	675

	
	Литературное чтение
	132
	136
	136
	102
	506

	
	Иностранный язык (англ.)
	--
	68
	68
	68
	204

	Математика и информатика
	Математика
	132
	136
	136
	136
	540

	Обществознание и естествознание
	Окружающий мир
	66
	68
	68
	68
	270

	«Основы религиозных культур и светской этики»
	«Основы православной культуры»
	--
	--
	--
	34
	34

	Искусство
	Музыка
	33
	34
	34
	34
	135

	
	Изобразительное искусство
	33
	34
	34
	34
	135

	Технология
	Технология
	33
	34
	34
	34
	135

	Физическая культура
	Физическая культура
	99
	102
	102
	102
	405

	ИТОГО
	
	693
	782
	782
	782
	3039

	Максимально допустимая недельная нагрузка

(5-ти дневная неделя)
	693
	782
	782
	782
	3039


Основное  общее  образование

Учебный план основного общего образования 

(5-дневная  неделя)
ФГОС ООО  

V – IX  классы

(недельный) 
	Предметные области
	Предметы

     
	Количество часов в неделю

	
	
	5
	6
	7
	8
	9
	Всего

	Обязательная часть
	

	Филология
	Русский язык
	5
	6
	4
	3
	3
	21

	
	Литература
	3
	3
	2
	2
	3
	13

	
	Иностранный язык (английский)
	3
	3
	3
	3
	3
	15

	Математика и информатика
	Математика
	5
	5
	
	
	
	10

	
	Алгебра
	
	
	3
	3
	3
	9

	
	Геометрия
	
	
	2
	2
	2
	6

	
	Информатика
	
	
	1
	1
	1
	3

	Общественно-научные предметы
	История
	2
	2
	2
	2
	2
	10

	
	Обществознание*
	
	1
	1
	1
	1
	4

	
	География
	1
	1
	2
	2
	2
	8

	Основы духовно-нравственной культуры народов России 
	Основы духовно-нравственной культуры народов России**
	1
	
	
	
	
	1

	Естественнонаучные предметы
	Физика
	
	
	2
	2
	3
	7

	
	Химия
	
	
	
	2
	2
	4

	
	Биология
	1
	1
	1
	2
	2
	7

	Искусство
	Музыка
	1
	1
	1
	1
	
	4

	
	Изобразительное искусство
	1
	1
	1
	
	
	3

	Технология
	Технология
	2
	2
	2
	1
	
	7

	Физическая культура и Основы безопасности жизнедеятельности
	ОБЖ
	
	
	
	1
	1
	2

	
	Физическая культура
	2
	2
	2
	2
	2
	10

	Итого
	26
	28
	29
	30
	30
	143

	Часть, формируемая участниками образовательных отношений при 5-ти дневной неделе
	2
	1
	2
	2
	3
	10

	Максимально допустимая недельная нагрузка (СанПиН) при 5-ти дневной неделе
	28
	29
	31
	32
	33
	153


Учебный план основного общего образования 

(5-дневная  неделя)
ФГОС ООО  

V – IX  классs
(годовой ) 
	Предметные области
	Предметы

     
	Количество часов в неделю

	
	
	5
	6
	7
	8
	9
	Всего

	Обязательная часть
	

	Филология
	Русский язык
	170
	204
	136
	102
	102
	714

	
	Литература
	102
	102
	68
	68
	102
	442

	
	Иностранный язык (английский)
	102
	102
	102
	102
	102
	510

	Математика и информатика
	Математика
	170
	170
	
	
	
	340

	
	Алгебра
	
	
	102
	102
	102
	306

	
	Геометрия
	
	
	68
	68
	68
	204

	
	Информатика
	
	
	34
	34
	34
	102

	Общественно-научные предметы
	История
	68
	68
	68
	68
	68
	340

	
	Обществознание*
	
	34
	34
	34
	34
	136

	
	География
	34
	34
	68
	68
	68
	272

	Основы духовно-нравственной культуры народов России 
	Основы духовно-нравственной культуры народов России**
	34
	
	
	
	
	34

	Естественнонаучные предметы
	Физика
	
	
	68
	68
	102
	238

	
	Химия
	
	
	
	68
	68
	136

	
	Биология
	34
	34
	34
	68
	68
	238

	Искусство
	Музыка
	34
	34
	34
	34
	
	136

	
	Изобразительное искусство
	34
	34
	34
	
	
	102

	Технология
	Технология
	68
	68
	68
	34
	34
	272

	Физическая культура и Основы безопасности жизнедеятельности
	ОБЖ
	
	
	
	34
	34
	68

	
	Физическая культура
	68
	68
	68
	68
	68
	340

	Итого
	884
	952
	986
	1020
	1020
	4862

	Часть, формируемая участниками образовательных отношений при 5-ти дневной неделе
	68
	34
	68
	68
	102
	340

	Максимально допустимая недельная нагрузка (СанПиН) при 5-ти дневной неделе
	952
	986
	1054
	1088
	1122
	5202


УЧЕБНЫЙ  ПЛАН (ГОДОВОЙ)

Основное общее образование (ФКГОС)
	Образовательные 

области
	Учебные предметы 
	Количество часов в неделю
	всего

	
	
	5
	6
	7
	8
	9
	

	
	
	федер
	регион
	школь
	федер
	регион
	школь
	федер
	регион
	школь
	федер
	регион
	школь
	федер
	регион
	школь
	

	Филология 
	Русский язык
	102
	
	102
	102
	
	68
	102
	
	68
	102
	
	
	68
	
	
	714

	
	Литература
	68
	
	
	68
	
	
	68
	
	
	68
	
	
	102
	
	
	374

	
	Иностранный  язык (английский)
	102
	
	
	102
	
	
	102
	
	
	102
	
	
	102
	
	
	510

	Математика
	Математика
	170
	
	
	170
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	340

	
	Алгебра 
	
	
	
	
	
	
	119
	
	
	102
	
	
	102
	
	
	323

	
	Геометрия 
	
	
	
	
	
	
	51
	
	
	68
	
	
	68
	
	
	187

	
	Информатика и ИКТ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	34
	
	
	68
	
	
	102

	Обществознание
	История
	68
	
	
	68
	
	
	68
	
	
	68
	
	
	68
	
	
	340

	
	Обществознани
	
	
	
	34
	
	
	34
	
	
	34
	
	
	34
	
	
	136

	
	География
	
	
	
	34
	
	
	68
	
	
	68
	
	
	68
	
	
	238

	Естествознание
	Природоведение
	68
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	68

	
	  Физика
	
	
	
	
	
	
	68
	
	
	68
	
	
	68
	
	
	204

	
	Химия
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	68
	
	
	68
	
	
	136

	
	Биология
	
	
	
	34
	
	
	68
	
	
	68
	
	
	68
	
	
	238

	Искусство
	Музыка 
	34
	
	
	34
	
	
	34
	
	
	
	
	
	
	
	
	102

	
	Изобразительное  искусство
	34
	
	
	34
	
	
	34
	
	
	
	
	
	
	
	
	102

	
	Искусство 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	34
	
	
	34
	
	
	68

	Технология
	Технология
	68
	
	
	68
	
	
	68
	
	
	34
	34
	
	
	
	
	272

	Физическая культура
	Физическая  культура
	102
	
	34
	102
	
	
	102
	
	
	102
	
	
	102
	
	
	544

	
	Основы безопасности жизнедеятельн
	
	34
	
	
	34
	
	
	34
	
	34
	
	
	
	34
	
	170

	
	Православная культура
	
	34
	
	
	34
	
	
	34
	
	
	34
	
	
	34
	
	170

	Курсы для обязательного посещения всеми обучающихся
	«Культура речи»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	34
	
	
	34
	68

	
	«Русская словесность. От  слова к  словесности»  
	
	
	34
	
	
	
	
	
	34
	
	
	
	
	
	
	68

	
	«Экология человека. Культура здоровья»  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	34
	
	
	
	34

	
	«Графика»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	34
	
	
	34
	68

	
	«Информатика и ИКТ»
	
	
	34
	
	
	34
	
	
	34
	
	
	
	
	
	
	102

	
	Азбука трудоустройств
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	17
	17

	
	Информационная работа
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	17
	17

	
	Профильная ориентация, психолого-педагогическая диагностика обучающихся
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	34
	34

	

	Итого 
	
	816
	68
	204
	850
	68
	102
	986
	68
	136
	1054
	68
	102
	1020
	68
	136
	5746

	Предельно допустимая аудиторная учебная нагрузка
при 6-дневной учебной неделе
	1088
	 1020
	1190
	1224
	1224
	5746


1.4.  Позитивные изменения и проблемы учебно-воспитательного процесса школы.

Приведённые выше результаты работы школы, кадровое и материальное оснащение школы, дают основания считать, что процесс обучения строится на основе государственных программ. Большое внимание уделяется вопросам сохранения здоровья обучающихся и воспитанников, внедрению здоровьесберегающих технологий, соответствия условий обучения санитарно-гигиеническим нормам, пропаганде здорового образа жизни среди обучающихся и родителей. В школе функционируют  творческие группы учителей по общим педагогическим проблемам, успешно решается  задача повышения профессионального мастерства учителей.

Но говорить о полном решении заявленных целей и задач нельзя: необходимо активизировать работу по внедрению инноваций в деятельность школы, развивать общественное управление и внешние связи школы, разработать систему поощрения наиболее результативных учителей. У некоторых школьников еще не сформированы активная гражданская позиция, система ценностей здорового образа жизни и способность противостоять вредным привычкам, ответственное отношение к семье. 
Проблема повышения качества образования для школы является одной из важнейших. Это определяется необходимостью успешного освоения всеми обучающимися образовательной программы, формирования навыков исследовательской деятельности обучающихся, подготовки их к дальнейшему обучению и осознанному профессиональному выбору. Данная проблема приобретает особую актуальность в условиях введения Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного, начального общего,  основного общего образования,  направленных на формирование универсальных учебных действий.

Важной для школы является и проблема введения и эффективного использования современных образовательных технологий. Проблема заключается в необходимости сочетания новых технологий и лучших отечественных традиций образования. Важной проблемой является доступность образования, которая понимается педагогами школы в контексте новых образовательных технологий. Доступность образования заключается в создании особых психолого-педагогических условий в школе, позволяющих каждому обучающемуся  освоить образовательную программу и быть успешным.

Педагогический коллектив школы способен обеспечить высокий уровень качества образования, развития интеллектуальных способностей и творческого потенциала обучающихся, формирования у школьников способности действовать в ситуации открытого динамично развивающегося общества, но в современных условиях возникает необходимость дальнейшего совершенствования воспитательной системы с целью повышения её воспитательного воздействия на духовно-нравственное становление обучающихся.

Весь педагогический коллектив (100%) осознает необходимость совершенствования содержания обучения и воспитания в соответствии с современными требованиями, а также необходимость развития воспитательного потенциала школы

Вопросы, наиболее важные для коллектива, решаются коллегиально.

Анализ состояния дел в школе на декабрь 2015  года позволил определить результаты работы, выявить круг проблем, сильные и слабые стороны в деятельности коллектива.

Главной идеей образовательной деятельности стало формирование успешной личности обучающегося независимо от его общей подготовленности и мотивации к процессу обучения и воспитания, отработка методик работы школы на успех.

Уровень профессиональной подготовки учителей постоянно совершенствуется. В своей деятельности педагоги активнее стали использовать новые образовательные и информационные (компьютерные) технологии, что является привлекательным для обучающихся и способствует повышению мотивации к педагогическому взаимодействию.

Отдельные этапы деятельности школы  нуждаются в  технологических, финансовых или творческих усилиях для  совершенствования и модернизации.

Резюмируя, отмечаем слабые и сильные стороны школы:

сильные

· В школе работает творческий коллектив учащихся и учителей с инновационным потенциалом.
· Наметилась позитивная динамика личностного роста школьников.

· Родительская  общественность  участвует в работе школы активно.

слабые

· Недостаточный уровень внедрения учителями новых образовательных технологий в учебный процесс.

· Недостаточный уровень качества знаний учащихся.
На решение проблем, выявленных в ходе анализа, направлена Программа развития школы на 2016-2020 годы.

1.5.  Краткий проблемный анализ ситуации
	Что не удовлетворяет
	Причины


	Возможности для решения
	Проблема результата

	1.5.1. Анализ результатов учебно-воспитательной деятельности

	Качество знаний в основном  звене.
	Снижение мотивации обучения в подростковом возрасте.

Увеличение количества семей с нарушением воспитательной функции
	Внедрение ФГОС нового поколения.
	Повышение качества знаний

	Чрезмерная перегруженность школьников
	Усложнение программ предметов
	Внедрение технологии дифференцированного подхода к обучению.

Развитие существующей системы предпрофильной подготовки и профильного обучения.
	Изменение форм образовательной деятельности

	Увеличение числа детей с проблемами здоровья и психофизиологического развития
- наличие в дошкольной группе детей   с комплексными проблемами в развитии;

- наличие  детей с выраженной тревожностью и агрессивностью
	Ухудшение финансового положения российских семей, жилищно-бытовых условий, семей уклоняющих от воспитания

	Внедрение здоровьесберегающих технологий.

Совершенствование физкультурно-оздоровительной и просветительской работы с учащимися и родителями.

Предупреждение перегрузки обучающихся в учебном процессе через оптимальную организацию рабочего дня и недели с учётом санитарно-гигиенических норм и возрастных особенностей детей.

Привлечение максимально возможного количества обучающихся к занятиям в спортивных секциях.
	Сохранение и укрепление здоровья школьников

	1.5.2. Анализ образовательной деятельности

	Недостаточная осведомленность педагогов об основных направлениях модернизации в РФ
	Быстрая смена образовательных парадигм, и, как следствие, фрагментарная осведомленность части учителей о результатах современных исследований в области педагогики, педагогической психологии
	Необходимость создания такого информационного пространства в школе, которое будет способствовать повышению не только информированию педагогов, но и их профессиональной компетентности
	Повышение квалификации учителей

	1.5.3. Анализ условий

	а) научно-методических

	Недостаточность реализации всех видов информационной деятельности субъектов образовательного пространства
	Не разработаны
	Разработка системы критериев и показателей качеств
	Формирование ИКТ-компетентности

	б) кадровых

	Недостаток молодых кадров
	Снижение престижа труда учителя в обществе
	Изменение формы морального и материального стимулирования учителей, воспитателей

Внедрение новой системы оплаты труда.

Создание культуротворческой среды в коллективе, способствующей росту мотивации к профессиональному самосовершенствованию
	Совершенствование учительского корпуса

	в) материально-технических

	Непрерывное изменение требований к оснащению образовательного процесса
	Введение ФГОС нового поколения
	1.Обеспечение необходимым компьютерным и учебным оборудованием кабинетов.

2.Приобретение дополнительной аудио- и видеотехники для работы учителей иностранного языка;

3.Пополнение фонда медиатеки, учебников, художественной и научно-популярной литературы школьной библиотеки
	Создание комфортной образовательной среды

	г) нормативно-правовых

	Отсутствие четких критериев оценки качества обучения
	Введение ФГОС нового поколения
	Разработка локальных актов по системе качества знаний
	Изменение форм образовательной деятельности


2. Перспективы успешного развития

Предпосылками успешного развития школы являются: 
· убеждение педагогического коллектива в необходимости преобразований в деятельности школы; 

· позитивные взаимоотношения между учителями и обучающимися, воспитателями и воспитанниками, педагогический персонал  настроен на поддержку школьников вне зависимости от академических успехов;    

· позитивные взаимоотношения между педагогическим коллективом, родителями, учреждениями, социальными партнерами;

· способность коллектива к инновациям.

Новая Программа развития позволит повысить эффективность и качество образования, расширить поле инновационной деятельности учреждения.  Качественно возрастет уровень конкурентоспособности и профессиональной мобильности выпускников школы. Произойдет достижение соответствия между образовательными и профессиональными интересами личности, потребностями рынка труда. Повысится рейтинговая оценка отношения родителей, выпускников и местного сообщества к школе. Сохранится положительная динамики состояния здоровья учащихся. Расширятся внешние связи школы. Повысится роль семьи в воспитательно-образовательном процессе. 

Всё это требует разработки Программы развития школы на 2016-2020 годы.
	Области, подвергающиеся изменению.
	Стартовые условия.
	Стратегические результаты, которые предполагается получить в ходе реализации программы.

	Статус учреждения.
	Преемственность с дошкольным  образованием.

Начальное образование -общеобразовательные классы 

Основная школа

Блок дополнительного образования.
	Совершенствование дошкольной подготовки на базе школы с закреплением их положения в Уставе школы.

Сохранение и развитие общеобразовательных классов по системе ФГОС НОО

Развитие общеобразовательных классов по системе ФГОС ООО, предпрофильная подготовка.

Охватить дополнительным образованием 100% учащихся

	Нормативно-правовая база
	Разработаны и функционируют:

-Устав школы;

-локальные акты, определяющие деятельность всех структурных подразделений школы;

-функциональные обязанности всех участников УВП;

-должностные инструкции по ОТ  всех работников школы.


	-разработка и утверждение дополнений по Уставу школы в соответствии с намеченными изменениями;

- разработка рабочих программ  начального образования, элективных курсов, творческих объединений блока дополнительного образования;
- внедрение в практику договора между администрацией, родителями и учащимися о взаимных обязательствах и ответственности;

-разработка и внедрение в практику соглашения о взаимном сотрудничестве между школой и ЦВР.

	Содержание образования.
	Дошкольное образование- введение ФГОС дошкольного образования 
Начальное образование  - созданы и апробированы программы классов по ФГОС, с расширенным содержанием образования.

Основная школа – созданы и апробированы программы и спецкурсы с расширенным содержанием образования;

создана нормативно – правовая документация по введению ФГОС ООО 

Дополнительное образование – созданы и апробированы расширяющие образователь-ные возможности школы.
	Совершенствовать требования к программам.

- совершенствование содержания программ расширяющего и дополнительного образования, отвечающих критериям: научности, универсальности, доступности, целостности, преемственности, модульности;

- разработка мониторинга качества образования (обучения, развития, воспитания) в соответствии с типом осваиваемых образовательных программ.



	Образовательная 

среда.
	Организовано олимпиадное движение в рамках олим-пиад, участие в  конферен-циях, мониторинговых меро-приятиях.

Разработаны и ведутся элективные курсы, позволяющие обеспечивать развивающее обучение.
	- развитие внеклассных и внешкольных форм представления уровня интеллектуального развития обучающихся в интеллектуальные марафоны, олимпиады различного уровня, научно-практические конференции учащихся, мониторинговые мероприятия,  интеллектуальные игры с привлечением родителей и социальных партнеров.

	Информационная 

база.
	Создан и функционирует один компьютерный класс. В рамках деятельности отдельных педагогов используются компьютерные, видео-, аудиобучающие средства и программы. 
	- создание внутришкольной информационной сети,
- совершенствование интернет-сайта;
- анализ и внедрение интернет-ресурсов для решения образовательных задач;
-  развитие банка компьютерных учебно-дидактических материалов, используемых в процессе обучения и воспитания;

	Организация 

и управление школой.
	Внедрена система организации школьного уче-нического самоуправления.

Разработано Положение о работе методсовета.

Разработана система работы общешкольного роди-тельского комитета для соз-дания общественного управления.
	- разработка и внедрение в практику работы школы системы рейтинга;
-совершенствование практики работы методсовета;


	Методическая работа.
	Анализ педагогической деятельности осуществлялся через методсовет, Педагогический совет.

Разработка учебных предметов  реализовывалась через работу методсовета.

Разработаны и внедрены в практику схемы анализа деятельности учителя, классного руководителя.

Отработаны принципы проведения тематических педсоветов как коллек-тивного творческого дела педагогов.

Разработана и внедрена в практику деятельность учителя по формированию своего портфолио.

Разработана  система работы с родителями и социальными партнерами.
	- совершенствование имеющейся системы методической работы с целью повышения ее эффективности;
- разработка форм взаимодействия педагогов, родителей, социальных партнеров с целью эффективного сотрудничества;
- и зменение педагогической практики через совершенствование профессиональной содержательной коммуникации, являющейся обязательным условием  образовательной эффективности;
- разработка методик проведения семинаров, позволяющих анализировать, проектировать педагогическую деятельность;
-разработка схемы повышения квалификации педагогов, обеспечивающей повышение профессионального уровня.

	Материально-техническая база.
	Имеются учебное здание со  спортивным залом, спортивная площадка. 
	-оборудовать  библиотеку с читальным залом  компьютером и  видиотекой;
- оборудовать спортивную площадку дополнительными спортивными снарядами с учетом запросов жителей поселения.

	Достижения школы.
	Результаты достижений учащихся и выпускников  в аналитической части программы.
	- создание на базе школе здоровьесберегающих условий повышение здоровья всех участников образовательного процесса, активное включение родителей в здоровый образ жизни;
- повышение качества обученности  и воспитанности.


3. Концепция Программы развития
Постепенное вхождение России в европейское образовательное пространство, сложившаяся социально-экономическая и  политическая ситуация детерминирует необходимость изменения приоритетов в учебно-воспитательном процессе, выдвигая на первый план не только традиционную задачу повышения качества образования, но и требуя в первую очередь особых педагогических усилий от школы в решении проблемы адаптации ребенка в окружающем социуме. Это меняет цели, подходы, понимание воспитательных образовательных задач.

Школа в нашем  селе порой является единственным возможным местом для ребенка, где не только обеспечивается учебная деятельность, но и организовано общение со сверстниками и нормальное коммуникативное пространство в мире взрослых во внеурочной сфере, поэтому необходимо создать условия для выявления индивидуальных склонностей, способностей, интересов детей, для реализации их потенциальных возможностей. Мы хотим создать школу,  где будут все  условия для каждого обучающегося
Наша  школа со смешанным контингентом учащихся, где учатся дети, проявляющие особый интерес к изучению отдельных предметов и дети со сниженной мотивацией к обучению. 

Исходя из этого, структура образовательного учреждения функционирует в рамках двух ступеней:
Дошкольное образование 

I ступень – начальные классы, 

II ступень – основная школа;
В своем представлении о том, какой должна быть наша школа, мы исходим из следующих позиций:
1. Из признания того, что школа – образовательное учреждение, призванное обеспечить образовательные потребности села (микросоциума) в первую очередь.

2. Вследствие первого необходимо изучение, анализ (диагностика) этих потребностей с одной стороны и анализ возможностей школы по их удовлетворению с другой.

3. Удовлетворять образовательные потребности микросоциума необходимо на высокой планке качества.

4. Развитие познавательных потребностей, создание условий для развития общих и специальных потребностей.

5. Формирование навыков культуры умственного труда и приобщение  (насколько это возможно в рамках общеобразовательной школы и данного возраста учащихся) к научно-исследовательской работе.

6. Формирование  потребности и способности к самообразованию.
Учащиеся в школе  должны  не просто учиться и воспитываться, а жить полной, эмоционально насыщенной жизнью, в которой они могут удовлетворять свои природные, социальные и духовные потребности и подготовить себя к взрослой самостоятельной жизни в качестве нравственного, законопослушного члена общества, нашедшего свое место в жизни, приносящего своей деятельностью счастье себе, добро и пользу всему обществу.     
Рабочая гипотеза состоит в том, что школа может создать образовательную среду, которая обеспечит качественное образование, будет способствовать духовному, нравственному, физическому развитию личности при условии:

· совершенствования профессиональных и творческих возможностей работников школы, а также максимального раскрытия личностного, интеллектуального, творческого потенциала каждого ученика, способного адаптироваться в социально – культурной среде;

· широкого использования наряду с традиционными формами обучения новых педагогических технологий, построенных на интеграции и коммуникативно – познавательной основе через общение и культуру;

· перехода к системе управления, создающей наилучшие условия для согласования целей основных участников педагогического процесса:  учащихся, родителей, учителей;  

· укрепления материально – технической базы школы, приведения условий обучения в полное соответствие с санитарно – гигиеническими нормами;

· формирования у школьников через цикл учебных дисциплин и внеучебных форм деятельности системы знаний о здоровье человека и здоровом образе жизни, мотивации на сохранение своего здоровья и здоровье окружающих людей;

· осуществления медико – психолого – педагогического сопровождения обучающихся

Цель:

Реализация единых образовательных линий в процессе приведения существующей школьной образовательной системы в соответствие требованиям ФГОС

 Задачи образования:

 В соответствии с целью, были поставлены задачи:

1. Создать условия, обеспечивающие оптимальное развитие и личностный рост обучающихся  через развитие независимых форм оценивания и реализацию мероприятий, направленных на проведение мониторинга достижений учащихся.

2. Освоить образовательные технологии нового поколения.

3. Повысить профессиональное мастерство педагогических работников. Создать условия для  овладения новыми управленческими функциями: исследовательскими, менеджерскими, поведенческими.
4. Создать систему внеурочной работы с детьми, направленной на развитие способностей, талантов, исходя из потребностей учащихся и возможностей социокультурной среды.
5. Обеспечить высокий уровень защищенности здоровья обучающихся как необходимого условия жизненного самоопределения на основе использования здоровьесберегающих педагогических технологий и ресурсов внешней социальной среды. Систематизировать работу по обеспечению социально-психолого-педагогического  сопровождения.
6. Расширить область использования локальной сети Интернет и разнообразных информационных технологий в системе дополнительного образования.
7. Совершенствовать  структуру  управления школой. Разработать и создать разноуровневую систему повышения педагогической компетентности родителей.

8. Развить и укрепить учебную и материально-техническую базу школы.

     3.1. Модельное представление качественно новой школы.

Мы видим школу, дающую  качественное образование, имеющую  авторитет.  Школу, где осуществляется интенсивная учебная жизнь, проводятся эксперименты, прослеживается новаторство. Школу, где поддерживается индивидуальность  и самобытность ребенка, развиваются его самобытные свойства, учителю, ученику предоставлена возможность творчества. Школа обеспечивает различные виды деятельности в большом спектре внеурочной деятельности: кружковой, клубной, спортивной, экскурсионной, музейной, в системе КТД. 
      3.2. Концептуальная модель компетентностей педагогов школы
 Педагог нашей школы должен обладать такими качествами, как:
· наличие высокого уровня общей, коммуникативной культуры, теоретических представлений и опыта организации сложной  коммуникации, осуществляемой в режиме диалога;

· способность к освоению достижений теории и практики предметной области: к анализу и синтезу предметных знаний с точки зрения актуальности, достаточности, научности;

· способность к критической оценке и интеграции личного и иного (отечественного, зарубежного, исторического, прогнозируемого) опыта педагогической деятельности;

· наличие рефлексивной культуры, сформированность потребности в саморефлексии и в совместной рефлексии с другими субъектами педагогического процесса;

· наличие методологической  культуры, умений и навыков концептуального мышления, моделирования педагогического процесса и прогнозирования результатов собственной деятельности;

· готовность к совместному со всеми иными субъектами педагогического процесса освоению социального опыта;

· освоение культуры получения, отбора, хранения, воспроизведения, отработки и интерпретации информации в условиях  нарастания информационных потоков.
3.3. Модель выпускника 
Образ выпускника школы становится ориентиром для проектирования процессов и условий получения образовательных результатов, главным инструментом развития школы и педагогического коллектива.

Новый федеральный государственный образовательный стандарт ориентирован на становление личностных характеристик выпускника.
«Портрет выпускника дошкольного образования»:
· проявляет любознательность;

· активно взаимодействует со сверстниками и взрослыми; 
· умеет подчиняться  правилам и социальным нормам в разных видах деятельности; способен к волевым усилиям в разных видах деятельности;
· способен к принятию собственных решений;
· обладает начальными знаниями о себе, о предметном, природном, социальном и культурном мире;
· проявляет инициативность и самостоятельность в разных видах деятельности;
· уверен в своих силах, открыт внешнему миру, положительно относится к себе и к другим;
· обладает развитым воображением;
· владеет разными формами и видами игры;
· творческие способности ребёнка также проявляются в рисовании, придумывании сказок, танцах, пении и т. п.;
· ребёнка развита крупная и мелкая моторика;
«Портрет выпускника начальной школы»:
· любящий свой народ, свой край и свою Родину; 

· уважающий и принимающий ценности семьи и общества;

· любознательный, активно и заинтересованно познающий мир;

· владеющий основами умения учиться, способный к организации собственной деятельности; 

· готовый самостоятельно действовать и отвечать за свои поступки перед семьей и обществом; 

· доброжелательный, умеющий слушать и слышать собеседника, обосновывать  свою позицию, высказывать свое мнение; 

· выполняющий правила здорового и безопасного для себя и окружающих образа жизни. 

 «Портрет выпускника основной школы»: 

· любящий свой край и свою Родину, знающий свой родной язык, уважающий свой народ, его культуру и духовные традиции;

· осознающий и принимающий ценности человеческой жизни, семьи, гражданского общества, многонационального российского народа, человечества; 

· активно и заинтересованно познающий мир, осознающий ценность труда, науки и творчества; 

· умеющий учиться, осознающий важность образования и самообразования для жизни и деятельности, способный применять полученные знания на практике; 

· социально активный, уважающий закон и правопорядок, соизмеряющий свои поступки с нравственными ценностями, осознающий свои обязанности перед семьей, обществом, Отечеством;

· осознанно выполняющий правила здорового и безопасного для себя и окружающих образа жизни; 

· ориентирующийся в мире профессий, понимающий значение профессиональной деятельности для человека.

4. Приоритетные направления реализации программы разаитя школы.
Приоритетными направлениями развития школы на этапе модернизации школьной образовательной системы с целью обеспечения введения Федеральных государственных образовательных стандартов являются:

· повышение качества образовательных услуг;

· социализация учащихся;

· здоровьесбережение.

4.1. Повышение качества образовательных услуг

             Программа по модернизации школьной образовательной системы с целью обеспечения введения ФГОС выдвигает в качестве реальной цели формирование человека, способного воспитывать и развивать самого себя, человека самосовершенствующегося. Это должен быть человек высокой культуры, глубокого интеллекта и сильной воли, обладающий зрелым уровнем самосовершенствования. 

            Самосовершенствование издревле почиталась как наука наук и искусство искусств, как труднейшее человеческое дело. Но, чтобы человек был к нему способен, нужно с малых лет не дать угасать потребности в созидании, творчестве, воспитывать потребность поддерживать и приумножать ценности жизни. То есть необходим курс (целенаправленная программа) по самосовершенствованию личности, предназначенный для теоретического осмысления ребенком своей учебы и жизнедеятельности, для созидания теоретического фундамента его саморазвития.

Цель: обеспечить условия для формирования у учащегося способности к осуществлению ответственного выбора собственной  индивидуальной образовательной траектории через полидеятельностный принцип организации  образования обучающихся.

Основными задачами являются:

· разработать систему нормативов и регламентов, необходимых для обеспечения реализации основных образовательных программ и достижения планируемых результатов общего образования в свете требований ФГОС;

· сформировать системообразную методологическую теоретическую базу для сознательного управления учащимся своим развитием;

· направить процесс саморазвития, самосовершенствования учащегося;

· помочь учащемуся осознать и принять цели и содержание образования;

· организовать рефлексивную деятельность ребенка, запускающую микро- и макропрограммы работы над собой;

· ознакомить с практическими приемами и методами своего духовного и физического роста и самосовершенствования;

· разработать систему оценки личностных достижений школьников.
Направления мониторинга

1. Мониторинг результативности учебного процесса

2. Мониторинг годовых отметок, % успевающих на «4» и «5» по всем предметам, степени обученности по предметам, среднего балла каждого учащегося 1-9 классов 

3. Мониторинг удовлетворенности выбором элективных курсов

4. Мониторинг удовлетворенности качеством образовательных услуг

5. Мониторинг выполнения программ

6. Мониторинг промежуточных результатов ОГЭ 
7. Мониторинг работы с учащимися «группы риска» при подготовке к ОГЭ

4.2. Социализация учащихся

В процессе реализации программы будут решаться две группы задач: социальной адаптации и социальной автономизации личности. Выполнение этих задач, по сути противоречащих и в то же время диалектически единых, существенно зависит от многих внешних и внутренних факторов. Социальная адаптация предполагает активное приспособление ребенка к условиям социальной среды. Социальная автомизация – реализация совокупности установок на себя, устойчивость в поведении и отношениях.

Решение задач социальной адаптации и социальной автомизации регулируется кажущимися противоречиями мотивами: «Быть со всеми» и «Оставаться самим собой». Это противоречие и побуждает социальную активность личности, ориентированную на самоопределение, самоутверждение и самореализацию в существующей системе социальных отношений.

Поэтому важным является воспитание у детей как гуманистических, коллективистских качеств, так и качеств конкурентоспособной (с инновационным мышлением) личности в их органическом единстве. 

Таким образом, в основу своей концепции воспитания мы положили идею самоопределения и самосовершенствования.
Цель - создание оптимальных условий для развития личности школьника, социально адаптированной, физически здоровой, с устойчивым нравственным поведением, способной к самореализации и самоопределению в социуме. 

Задачи:

1. Укреплять школьные традиции, создавая благоприятные условия для всестороннего развития личности учащихся.

2. Обновлять и развивать единую систему школьного и классного ученического самоуправления. Формировать активную гражданскую позицию и самосознание гражданина РФ.

3. Формировать у обучающихся представление о здоровом образе жизни, продолжать обновлять и развивать систему работы по охране здоровья обучающихся.

4. Развивать внеурочную деятельность обучающихся, направленную на формирование нравственной культуры, их гражданской позиции, расширение кругозора, интеллектуальное развитие, на улучшение усвоения учебного материала.

5. Продолжать формировать и развивать систему работы с родителями и общественностью. Максимально вовлекать родителей в жизнь школы.

6. Активизировать участие детей в конкурсах, фестивалях разного уровня.

7. Продолжить работу по предупреждению правонарушений и безнадзорности среди несовершеннолетних и по предупреждению наркомании среди подростков, максимально привлекать детей группы “риска” к участию в жизни школы, класса, занятиях кружков, секций.

8. Продолжить работу по повышению научно-теоретического уровня педагогического коллектива в области воспитания детей.

9. Совершенствовать систему методической работы с классными руководителями, воспитателями.

Направления работы:

- духовно – нравственное; 

- патриотическое;

- спортивно – оздоровительное; 

- укрепление связи семьи и школы;  

- профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, работа с детьми группы «риска» и их семьями; 

- художественно-эстетическое;

- создание безопасных условий жизнедеятельности, по предупреждению дорожно-транспортного травматизма  учащихся и пожарной безопасности; 

- развитие системы дополнительного образования.

4.3.  Здоровьесбережение
Обоснование выбора направления: 
Формирование программы развития школы требует специфических условий для ее реализации. К таким условиям следует отнести и комплексную систему мер здоровьесберегающей направленности, той составляющей процесса обучения, воспитания и развития, которая направлена, прежде всего, на формирование телесного, духовного и социального благополучия, здоровья детей.
Медицинское обслуживание  в школе осуществляется на основании договора между школой и центральной районной больницей Губкинского городского округа.  
Цель: создание условий для сохранения и укрепления здоровья у всех членов образовательного процесса.

Задачи: 

1. Реализовать школьную программу «Здоровье».
2. Провести цикл мероприятий по профилактике наркомании, алкоголизма, табакокурения.
3 Обеспечить психолого-педагогическое сопровождение и социальную поддержку детей-инвалидов.
 
Для выполнения миссии и получения желаемого образа выпускника школа в своей деятельности будет руководствоваться следующими принципами:
Принцип открытости образовательной среды школы проявляется во взаимосвязи ее с окружающей средой. Открытость определяется пространственными, временными и функциональными отношениями школы с объектами и субъектами внешней действительности. Взаимодействие школы с другими системами организуется по типу диалога, что приводит к образованию общего образовательного пространства, обеспечивает государственно-общественное управление образовательным учреждением.

Принцип гуманизации предполагает реальное соблюдение прав учителя, ребенка и родителя, закрепленных Законом РФ «Об образовании», Конвенцией о правах ребенка и другими нормативными документами. Утверждает непреходящую ценность общекультурного человеческого достояния, внимание к историческим ценностям, их вкладу в развитие науки, культуры, литературы и искусства.

Принцип сотрудничества - построение взаимоотношений в школе на основе компетентности, авторитетности и поддержании достоинства в отношении учителей, повышающих уровень самооценки учеников; на взаимном уважении и доверии учителей, учеников и родителей в соответствии с принципами ненасильственного общения.

Принцип развивающего обучения проявляется в применении методов творческой мыслительной деятельности и самообразования учащихся,  использовании новейших педагогических технологий,  способствующих успешной социализации учащихся.

Принцип индивидуализации обучения предполагает всесторонний учет уровня развития способностей каждого ученика, формирования на этой основе личных планов, программ стимулирования и коррекции развития учащихся; повышение учебной мотивации и развитие познавательных интересов каждого ученика.

Принцип целостности - построение деятельности школы на основе единства процессов развития, обучения и воспитания учащихся; создание сбалансированного образовательного пространства, учитывающего комплекс отраслей знаний в содержании образования, адекватность педагогических технологий содержанию и задачам образования.

Принцип системности - преемственность знаний на всех ступенях образования.

Принцип вариативности   - обеспечить комплексное образование, дающее возможность выпускникам поступить в различные вузы, поэтому системой обучения и программами должны быть обеспечены специализированные, элективные курсы, интегрирован принцип вариативности программ и учебной литературы, подачи материала.

Принцип признания важнейшей роли семьи и общественных институтов предполагает необходимость тесного контакта и взаимодействие школы, семьи и общественных институтов в целях обучения, воспитания и творческого развития ребенка, подготовки родителей и представителей общественности для решения общих задач.

5. Этапы освоения и внедрения основных направлений программы развития школы.
I этап диагностико - конструирующий
сентябрь 2015 – декабрь 2015 г. 

Работа по подготовке кадровых, нормативно-правовых, материально-технических, финансовых ресурсов для реализации преобразований (внесение изменений в Устав, разработка положений, укрепление материальной базы). 

Анализ, корректировка цели, конкретизация задач и содержания работы на этапе.

подготовительный этап, включающий диагностическую, прогностическую и организационную деятельность.

· обобщение и анализ существующего опыта работы по выявлению и диагностике основания создания модели школы;

· изучение потребностей учащихся и их родителей в аспекте содержания образования с целью профессионального самоопределения выпускников;

· изучение ресурсов личностного развития учащихся;

· анализ состояния образовательного процесса в школе с целью выявления противоречий в его содержании и организации с учетом установленных потребностей учащихся и их родителей;

· совершенствование кадрового, материально-технического обеспечения концепции;

· изучение  социального окружения, эффективности  их  участия в образовательном процессе;

· мотивация всех субъектов образовательного процесса на введение инноваций;

· диагностика здоровья учащихся, оценка факторов здоровья;

· диагностика профессиональной направленности школьников.

· продолжение работы над концепцией, изучение теоретических аспектов.

Ожидаемый результат:  

1.Составление   Программы развития школы. 

2. Модернизация структуры методической службы.

3. Обучение педагогического  коллектива современным моделям обучения и технологиям.

4.  Формирование мотивации большей части педагогического коллектива на  повышение качества знаний обучающижся.
II этап основной (практический)

Январь  2016 – май 2020 г.
Реализация разработанных подпрограмм и организационных механизмов внедрения отработанных инновационных проектов в деятельности школы, мониторинг программы и ее корректировка. 

Анализ, корректировка целей, задач и конкретизация действий на этапе.

Практический этап, включающий реализацию, анализ,  обобщение результатов повседневной работы.

1.Построение обобщенной модели образовательного процесса в школе, а именно:

· совершенствовать деятельность школы по работе над общеобразовательным (базовым компонентом);

· совершенствовать работу над предпрофильным и универсальным компонентами образования; 

· совершенствовать работу над блоком дополнительного образования.

2.Совершенствование системы психолого-педагогических мероприятий по выявлению и актуализации  личностного развития учащихся:

· обученности, развитости;
· сформированности социально - ценностных отношений школьников к объектам окружающей действительности;

3. Организация рейтинга педагогических работников, способных к реализации концепции развития школы, с обязательным стимулированием их деятельности.

4. Создание системы по введению  элективных курсов.

5.  Создание системы комплексной помощи детям со школьными проблемами.

6. Создание системы просветительско - воспитательной работы с учащимися, родителями, социальными партнерами, направленная на формирование ценности здоровья и здорового образа жизни.
Ожидаемый результат:  

1.  Повышение качества образования.

2. Интеллектуальная и общепсихологическая подготовка учащихся к дальнейшему продолжению образования.

3. Формирование научного стиля мышления, который, являясь устойчивым качеством личности, выступает как необходимое условие самообразования, формирование способности к самостоятельному добыванию знаний.

III этап аналитический

Июнь 2020  – сентябрь   2020 г.

Анализ результатов программы, оценка её эффективности. 

-  Публикация  результатов (в СМИ, через школьный сайт, на родительском собрании).

- Выявление новых проблем для совершенствования УВП школы на последующий период.

Практико-прогностический этап, включающий реализацию, анализ, обобщение результатов повседневной работы, прогнозирование и консультирование дальнейших путей развития школы. Анализ результативности развития  школы, определение новых задач, способных совершенствовать пути достижения концептуальных целей.
Ожидаемый результат:  

1. Анализ  работы педагогического коллектива.
2. Анализ деятельности методической службы.

3. Анализ внеклассной и внешкольной работы по воспитанию и развитию личности.
Для достижения поставленных задач в соответствии с направлениями развития образования  в программу включены следующие целевые проекты, направленные на реализацию образовательной политики в области образования: 

1. Проект «Повышение  качества образования» 

2. Проект «Формирование здоровье сберегающего образовательного пространства» 

Предлагаемые целевые проекты являются среднесрочными по длительности, социальными по типу и инновационными по виду. Коллектив авторов предусматривают возможность корректировки Программы в ходе ее поэтапного претворения в жизнь, с учетом результатов анализа достижений школы. 

Характеристика проектов 

Основное содержание проектов, направленных на реализацию задач федеральной и региональной образовательной политики 

Проект «Повышение  качества образования» 

1.1.Совершенствование нормативно-правовой базы внедрения ФГОС.

-Реализация программы начального образования; осуществление мониторинга результативности программы начального образования. 

В соответствии с требованиями ФГОС ООО разработка: 

-образовательной программы основного образования; 

-примерных рабочих учебных программ основного образования; 

-реализация программы основного образования; 

-организация сетевого взаимодействия с учреждениями системы дополнительного образования, учреждениями культуры и др. для создания условий повышения уровня образованности учащихся и успешного освоения ими федеральных образовательных стандартов нового поколения. 

Проект «Формирование здоровьесберегающего образовательного пространства»

4.1.Создание модели условий обеспечения здоровье сберегающего пространства на основе принципа гармонизации личности и среды с учетом требований ФГОС.

4.2.Установление основных направлений и форм приобщения педагогов школы к здоровьесберегающей культуре.

4.3.Стимулирование превращения охраны здоровья учащихся в одно из приоритетных направлений деятельности школы.

4.4.Определение и внедрение содержания образования, направленного на формирование гуманистических установок самоценности сохранения и укрепления физического и духовного здоровья.

4.5.Создание нормативных и финансово-материальных условий для улучшения организации образовательного процесса, для укрепления здоровья обучающихся, нормализации учебной нагрузки, создания благоприятной среды для детей с ограниченными возможностями здоровья и 

особенностями развития.

4.6.Создание оптимальной организации образовательного процесса на основе учета психологических, индивидуально-типологических особенностей учащихся.

6. Основные направления реализации  Программы развития школы
	Направления деятельности
	Содержание мероприятий
	Сроки реализации (годы, учебные годы)
	Виды деятельности

	1.Обновление системы управления школой в соответствии с тенденциями развития управленческой науки и требованиями Федерального закона № 273-ФЗ и ФГОС

	1.1. Обновление нормативно-правовой документации школы
	- изучение и анализ Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ на предмет определения рамок обновления образовательного пространства школы;

 (работа информационно-аналитическая)

- анализ существующей нормативно-правовой базы образовательного пространства школы и определение масштабов ее изменения (информационно-аналитическая деятельность руководства, педагогов и привлеченных специалистов);
- обновление нормативно-правовой базы школы с учетом требований ФЗ-273 (проектная деятельность, использование разнообразных ресурсов школы): 
- Устав школы; 

- положений;

- должностные инструкции;

- договоры;

- инструкции по организации отдельных видов и форм образовательной деятельности и др.;

- апробация, коррекция и дальнейшая реализация обновленной нормативно-правовой базы школы. 
	2016

2016

2016-

2020

2016-

2020


	Банк нормативно-правовых документов, посвященных ФЗ № 273-ФЗ. 

Обновленная нормативно-правовая база школы. 

Материалы внедрения обновленной нормативно-правовой базы 

	1.2. Совершенствование механизмов управления школой на основе современных нормативно-правовых требований и научно-методических рекомендаций 


	- определение современных приоритетных технологий управления в соответствии с обновленной нормативно-правовой базой и содержанием управляемой системы

(проектная деятельность);
- развитие административных, психологических, экономических и других современных методов управления образовательной системой школы (проектная и организационная деятельность руководства, использование разнообразных ресурсов школы и привлеченных финансовых ресурсов);
- расширение использования в управлении школой информационно-коммуникативных технологий  (проектная и организационная деятельность руководства; закупка и установка дополнительного оборудования, программного обеспечения);

- систематическое обновление сайта школы в соответствии с изменяющимися требованиями.
	2016-2018

2016-

2020

+

2016-

2020 
	Созданные условия для реализации современных методов управления образовательной системой. 

Созданная управленческая информационно-технологическая среда школы 

	1.3. Разработка и внедрение системы мониторинга результативности обновленной 

образовательной системы
	- определение критериев системы оценки деятельности школы в условиях реализации ФЗ № 273-ФЗ и современных требований к качеству образования (информационно-аналитическая и проектная деятельност); 
- определение форм информационно-аналитической документации по оценке результативности образовательной системы школы ( использование разнообразных ресурсов школы); 
- разработка системы мониторинга деятельности  образовательной системы школы  (использование разнообразных ресурсов школы); 
	2016-2017

2016-

2018

2016-

2020
	Описание системы мониторинга результативности обновленной образовательной системы школы.

Комплект информационно-аналитической документации по реализации системы мониторинга.

	1.4. Изучение возможностей привлечения учреждений дополнительного образования,  родителей к организации внеурочной деятельности обучающихся.
	- информационная компетентность участников образовательного процесса;

- увеличение доли родителей, вовлеченных в деятельность образовательного учреждения.
	2016-

2020
	Корректировка распределения часов внеурочной деятельности на  учебный год.

	 1.5. Работа с родителями по информированию и привлечению к деятельности в рамках внедрения ФГОС
	- проведение анкетирования родителей будущих первоклассников по изучению их запросов по использованию часов внеурочной деятельности;

- 
	2016-

2020
	Информационная компетентность участников образовательного процесса о происходящем в школе.

Открытость и полнота информации

	2. Оптимизация системы профессионального и личностного роста педагогических работников как необходимое условие современных образовательных отношений 

	2.1. Обновление системы непрерывного профессионального образования педагогических кадров в целях оптимальной реализации ФЗ № 273-ФЗ и ФГОС общего образования (по этапам)
	- анализ и определение резервов сложившейся в школе системы повышения квалификации, определение перспективных потребностей и потенциальных возможностей в повышении квалификации педагогов (информационно-аналитическая деятельность участников образовательного процесса);

- включение педагогов  в современные направления научно-методической и исследовательской деятельности: участие в работе муниципальных  методических объединений, научно-практических конференциях, семинарах, направленных на повышение квалификации педагогов (организационная деятельность руководства,  практическая деятельность педагогов, использование разнообразных ресурсов школы) 
	2016

2016- 2020


	Описание системы непрерывного профессионального образования педагогических работников школы с учетом требований ФЗ № 273-ФЗ и ФГОС общего образования. 

Подготовка публикаций педагогов в профессиональных изданиях, в средствах массовой информации.



	2.2.Освоение педагогами современного законодательства в сфере образования, содержания, форм, методов и технологий организации образовательного процесса
	- Изучение педагогами современного законодательства в сфере образования, в том числе содержания Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации» (приобретение нормативно-правовых документов, информационно-аналитическая и организационная деятельность педагогов и руководства, руководителей МО);
	2016- 2020


	Компетентность педагогического коллектива в области требований современного законодательства в сфере образования, ФЗ № 273-ФЗ. 

Банк методических материалов по реализации ФГОС. Банк современных образовательных технологий. 

	2.3.Создание современной системы оценки и самооценки профессионального уровня педагогов по результатам образовательного процесса.
	- анализ эффективности существующей в школе системы оценки качества деятельности педагогов (информационно-аналитическая деятельность педагогов);

- определение современных критериев и параметров оценки и самооценки деятельности педагогов, разработка (адаптация существующих) диагностических материалов (проектная деятельность педагогов); 
- создание современной системы мотивации педагогов школы на участие в инновационной деятельности (аналитическая, проектная и организационная работа  участников образовательного процесса);

 - анализ существующей системы мотивации педагогов;

- реализация обновленной системы оценки и самооценки качества деятельности педагогического коллектива.
	2016

2016- 2020

2016- 2020

2016- 2020


	Методические материалы по системе современной оценки и самооценки качества деятельности педагогических работников в условиях реализации инноваций. 

Портфолио педагогов.

	 3. Обновление организации, содержания и технологий образовательного процесса в целях создания оптимальных условий формирования духовно-нравственной, социально адаптированной и профессионально ориентированной личности гражданина Российской Федерации 

	3.1. Разработка и реализация образовательных программ в соответствии с современным содержанием образование и с учетом образовательных потребностей и возможностей учащихся 
	- выявление образовательных потребностей учащихся школы и запросов социума в целях определение актуальных направлений и содержания образовательных программ (аналитическая и проектная деятельность участников образовательного процесса); 
- использование в образовательном процессе (в рамках всех учебных предметов) информационно-коммуникационных технологий (проектная и организационная деятельность педагогов, использование разнообразных ресурсов школы, работа с Интернет-ресурсами); 
- создание и реализация для учащихся  основной школы оптимальных условий, обеспечивающих возможность выбора  учебного плана и сетевых форм получения образования (дополнительное финансирование индивидуальных учебных программ, проектная и организационная деятельность участников образовательного процесса, использование разнообразных ресурсов школы); 

- разработка и реализация программ поддержки талантливых учащихся по различным направлениям интеллектуальной, творческой, социальной и спортивной деятельности;

- использование в образовательном процессе разнообразных нетрадиционных форм контроля знаний: зачет, защита проектов, защита реферативных и исследовательских работ и др. (проектная, организационная и аналитическая деятельность педагогов, использование разнообразных ресурсов школы, работа с Интернет-ресурсами).
	2016-2020 

2016- 2020

2016- 2020

2016- 2020

 
	Банк программ, эффективных дидактических методов и образовательных технологий в соответствии с новым содержанием учебного процесса (программы, учебные планы, методические разработки и т.д.). 

Материалы ежегодной психолого-педагогической (дидактической) 

диагностики реализации программ. 



	3.2. Реализация основных образовательных программ дошкольного, начального и основного общего образования, направленных на формирование и развитие гражданской позиции, профессиональной и социальной адаптации учащихся
	- оптимальное использование всех элементов  ООП ДО, ООП НОО и ООП ООО в направлении формирования духовно-нравственной, социально и профессионально адаптированной личности гражданина Российской Федерации (проектная и организационная деятельность педагогов, классных руководителей и руководства, использование разнообразных ресурсов школы);

- реализация программ общешкольных мероприятий различного содержания и в разнообразных формах в направлении формирования духовно-нравственной, социально и профессионально адаптированной успешной личности гражданина Российской Федерации 

- использование в образовательном процессе информационно-коммуникационных технологий; 

- организация помощи учащимся в подготовке портфолио как одно из условий планирования и реализации потенциальных возможностей саморазвития.
	2016- 2020

2016- 2020


	Новое содержание организации образовательного процесса. 

Банк эффективных методов, технологий и форм организации образовательного процесса. 

Портфолио учащихся. 

	3.3. Обновление системы психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса в целях создания благоприятных условий реализации ФГОС общего образования
	- организация совместной работы с ПМПК, консультаций, тренингов, индивидуальной практической помощи для всех участников образовательных отношений
 (организационная деятельность участников образовательного процесса, использование разнообразных ресурсов школы, работа с Интернет-ресурсами). 
	2016- 2020


	Аналитические материалы по результатам ежегодной диагностики образовательного процесса. 

	3.4. Расширение возможностей

дополнительного образования и внеурочной деятельности учащихся в условиях школы 
	- анализ существующей в школе системы дополнительного образования и внеурочной деятельности в целях выявления резервов ее оптимизации (аналитическая и организационная деятельность участников образовательного процесса);
- расширение форм и направлений дополнительного образования и внеурочной деятельности школы в соответствии с потребностями учащихся разных возрастов;  

- реализация наиболее популярных у школьников направлений и форм дополнительного образования и внеурочной деятельности. 

	2016- 2020


	Описание системы дополнительного образования и вне-урочной деятель-ности школы. 

Материалы реали-зации эффектив-ных форм и напра-влений дополни-тельного образо-вания и внеуро-чной деятельности 

Портфолио школьников 

	4. Сохранение и укрепление здоровья школьников.

	4.1.  Гармоничное сочетание социального, физического, интеллектуального, эмоционального и духовного аспектов жизни
	- обеспечение обучающихся в  школе качественным сбалансированным  горячим питанием;

- реализация мер по раннему выявлению потребителей наркотических средств, индивидуальной профилактической работе среди обучающихся;

- организация уроков физической культуры с учетом мониторинга уровня физического здоровья и индивидуальных особенностей обучающихся (аналитическая и организационная деятельность участников образовательного процесса, использование разнообразных ресурсов школы).
	2016- 2020


	Обеспечение занятости детей, относящихся к специальной группе.

Раннее прогнозирование результатов.

Снижение заболеваемости

Организация целенаправленной профилактической работы

	4.2. Система воспитательной деятельности по  формированию

здорового образа  жизни.
	- организация и проведение Дней Здоровья;

- организация и проведение школьных и муниципальных  спортивных соревнований;

- организация и проведение акций здоровья;

- организация родительского всеобуча;

- медосмотр обучающихся (аналитическая и организационная деятельность участников образовательного процесса, использование разнообразных ресурсов школы).
	2016- 2020


	Мониторинг занятости обучающихся в спортивных секциях.

Снижение заболеваемости.

Организация целенаправленной профилактической работы.

	 5. Обеспечение информационной открытости образовательного пространства школы в целях привлечения партнеров социума к участию в оптимизации условий реализации Федерального закона № 273-ФЗ и ФГОС

	5.1. Обновление нормативно-правовой базы и механизмов взаимодействия школы с партнерами социума для обновления инфраструктуры и содержания образовательного процесса 
	- анализ социума школы на предмет выявления новых потенциальных партнеров для полноценной реализации ФЗ-273 (работа с Интернет-ресурсами, информационно-аналитическая деятельность руководства); 
- изучение и анализ Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации» совместно с родительской общественностью и определение рамок обновления нормативно-правовой документации по взаимодействию школы с потребителями образовательных услуг;

- разработка обновленных нормативно-правовых документов взаимодействия школы, потребителями образовательных услуг и социума 

- всеобуч для родителей по содержанию Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации» и обновленной нормативно-правовой базы школы в целях обеспечения единых подходов (организационная деятельность педагогов, родительской общественности и руководства, использование ресурсов школы, работа с Интернет-ресурсами).
	2016- 2020

 
	База потенциальных партнеров социума для оптимизации условий реализации ФЗ № 273-ФЗ 

Действующая обновленная нормативно-правовая база взаимодействия участников образовательных отношений, 

взаимодействию школы и социума.. 

Компетентность всех потребителей образовательных услуг школы в действующем законодательстве в области образования. 

	5.2. Приведение инфраструктуры школы в соответствие с требованиями ФЗ № 273-ФЗ, СанПиНов и ФГОС общего образования
	- анализ ресурсной базы школы и выявление потребностей в ее расширении в соответствии требованиями ФЗ № 273-ФЗ, СанПиНов и ФГОС общего образования (информационно-аналитическая деятельность участников образовательного процесса);

- анализ уровня комфортности и безопасности условий организации образовательного процесса и выявление потенциальных возможностей обновления;

- обновление материально-технической базы школы в соответствии требованиями ФЗ № 273-ФЗ, СанПиНов и ФГОС общего образования 

(организационная работа руководства, приобретение необходимого оборудования):

-пополнение учебных кабинетов специальным лабораторным, техническим оборудованием, необходимыми программами и учебно-методическими комплексами для реализации ФГОС общего образования; 

- обновление спортивной базы школы;

- комплектование школьной библиотеки учебной, учебно-методической, научно-популярной литературой в соответствии с новыми образовательными программами;

- обновление деятельности в области  охраны труда с учетом современных нормативно-правовых требований; 

- совершенствование системы питания учащихся и персонала школы в соответствии с требованиями СанПиНов; 

- обеспечение в школе всех необходимых бытовых условий в соответствии с требованиями. 
	2016- 2020


	Образовательная среда, соответствующая требованиям требованиями ФЗ № 273-ФЗ, СанПиНов и ФГОС общего образования. 

Ресурсная база, соответствующая современному содержанию образования. 

Работающие механизмы инвестиций в образовательное пространство школы. 

Созданные комфортные и безопасные социально-бытовые условия 

образовательного процесса 



	5.3. Активное взаимодействие школы с социумом и образовательным пространством для оптимизации условий реализации ФЗ-273


	- реализация механизмов взаимодействия школы и партнеров социума по обеспечению необходимых условий, реализации современных программ и технологий образования и социализации (информационно-аналитическая деятельность участников образовательного процесса);

-презентационная работа школы через сайт, организацию дней открытых дверей, участие в мероприятиях педагогического сообщества и общественности, публикаций, интервью в СМИ; 

- распространение эффективного педагогического опыта работы школы. 
	2016- 2020


	Материалы взаимодействия школы с образовательными учреждениями муниципалитета, региона, страны и другими партнерами социума. Материалы презентации школы в СМИ и др. 


7. Оценка результатов реализации Программы развития школы
на 2016-2020 годы
	1. Переход на новые образовательные стандарты

	Задачи
	Показатели
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Внедрение ФГОС
	Рост численности школьников, обучающихся по ФГОС
	1,2,3,5 класс, дошкольная группа 
	1,2,3,4,5,6 классы
	1,2,3,4,5,6,7 классы
	все классы
	все классы

	Повышение профессиональной компетентности педагогов
	Рост числа учителей, прошедших повышение квалификации для работы в соответствии с ФГОС

	75%
	80%
	90%
	100%
	100%

	Развитие материально-технических условий для введения ФГОС
	Рост числа учебных кабинетов, в которых обеспечена возможность пользоваться учебным оборудованием для практических работ в соответствии с ФГОС

	90%
	90%
	90%
	100%
	100%

	Развитие системы оценки личных достижений обучающихся
	Рост количества школьников, имеющих портфолио личных
Достижений

	все классы, дошкольная группа
	все классы, дошкольная группа
	все классы, дошкольная группа
	все классы, дошкольная группа
	все классы, дошкольная группа

	2. Обеспечение возможности самореализации личности школьника
 (поддержка талантливых детей).

	Задачи
	Показатели
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Вовлечение обучающихся в научно-практическую и проектную деятельность
	Рост количества школьников, вовлеченных в проектную деятельность
	50%
	60%
	70%
	90%
	100%

	Повышение ИКТ-компетентности обучающихся
	Рост количества  обучающихся, участвующих в дистанционных олимпиадах и конкурсах
	20%
	30%
	40%
	50%
	60%

	Развитие интел-лектуальных, творческих способностей обучающихся
	Рост численности школьников, получающих доступные качественные услуги дополнительного образования
	70%
	80%
	100%
	100%
	100%

	2.1.Создание условий для успешной социализации и гражданского становления личности.

	Задачи
	Показатели
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Совершенствование системы дополнительного образования через вовлечение обучающихся в кружки и секции.
	Рост количества школьников,  посещающих кружки и секции  и участвующих в районных, городских, всероссийских и международных программах
	70%
	80%
	100%
	100%
	100%

	Привлечение обучающихся к участию в детских общественных организациях, объединениях, клубах.
	Рост количества школьников, привлеченных к работе в детских общественных организациях, объединениях, клубах
	70%
	80%
	100%
	100%
	100%

	Расширение сетевого взаимодействия с учреждений дополнительного образования.
	Рост числа учреждений дополнительного образования, взаимодействующих со школой
	4
	5
	6

	7
	10

	Развитие системы гражданско-патриотического воспитания через организацию и проведение внеклассных мероприятий.
	Рост количества школьников, участвующих в мероприятиях гражданско-патриотического направления.
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	3. Совершенствование учительского корпуса

	Задачи
	Показатели
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Повышение квалификации педагогов, соответствующих современным требованиям
	Рост числа учителей, прошедших ФГОС
	60%
	70%
	100%
	100%
	100%

	
	Рост числа учителей, прошедших различные курсы повышения квалификации
	50%
	50%
	50%
	50%
	50%

	Повышение про-фессиональной компетентности педагогов
	Рост числа учителей, прошедших аттестацию в новой форме
	По графику

	4. Изменение школьной инфраструктуры



	Задачи
	Показатели
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	
	
	
	
	
	
	

	Усиление материально-технической базы школы
	Увеличение числа учебных кабинетов, подключенных к локальной школьной сети,

пополнение библиотечного фонда

оснащение классов новой мебелью

оснащение спортивного зала новым инвентарем

оснащение школьной столовой технологическим оборудованием

	10%

90%

30%

60%

30%
	15%

100%

40%

70%

40%
	20%

100%

50%

80%

50%


	50%

100%

60%

90%

70%
	100%

100%

100%

100%

100%

	Повышение ИКТ-компетентности обучающихся и педагогов
	Рост числа обучающихся, имеющих доступ в Интернет в учебном и внеучебном процессе
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	5. Сохранение и укрепление здоровья школьников

	Задачи
	Показатели
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Развитие внеклассной физкультурно-оздоровительной деятельности
	Рост числа учащихся, вовлеченных в физкультурно-оздоровительную деятельность
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	Обеспечение обучающихся в  школе качественным сбалансированным  горячим питанием.
	Рост числа обучающихся, обеспеченных качественным горячим питанием
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%


8. Предполагаемые результаты реализации Программы развития
1. Освоение эффективных образовательных технологий в деятельности школы, совершенствование используемых методов обучения и воспитания, которые будут способствовать развитию у школьников мотивации к обучению и получению высокого уровня знаний, формированию базовых ключевых компетентностей. Работа научного общества обучающихся поможет реализовать творческий потенциал обучающихся, сформирует навык научно-исследовательской работы, повысит их интеллектуальный уровень.

2. Создание условий для медико-психологического сопровождения детей будет способствовать сохранению и укреплению здоровья обучающихся, формированию у них потребности в здоровом образе жизни, социальному и профессиональному самоопределению.

3. Программно-целевой подход к учебно-воспитательной работе школы позволит определить главные целевые ориентиры школы и повысит уровень интеллектуального, нравственного, физического, эстетического развития личности ребенка через разработку соответствующих мероприятий.

4. Повышение профессионального мастерства педагогов будет способствовать повышению качества обучения и воспитания школьников, внедрению личностно-ориентированного образования, что в конечном итоге приведет к созданию оптимальной модели общеобразовательной школы, способствующей максимальному раскрытию творческого потенциала педагогов и обучающихся, сохранению и укреплению их здоровья.

5. Проведение диагностических и мониторинговых исследований образовательного процесса позволит своевременно выявлять и устранять недостатки и сбои в организации педагогической и учебно-воспитательной деятельности.

6. Укрепление материально-технической базы школы будет способствовать эффективной реализации данной программы.

9. Возможные риски и способы их минимизации
	Риски
	Способы их минимизации

	Непонимание частью родительской общественности  стратегических целей развития школы
	Повышение степени открытости образовательного учреждения, освещение деятельности администрации и педагогического коллектива в СМИ, на сайте школы в форме публичного доклада.

	Пассивность педагогической общественности по отношению к заявленным направлениям взаимодействия
	

	Старение педагогического коллектива

	Индивидуальное сопровождение выпускников школы, обучающихся в педагогических вузах. 

	Ограничение средств школы в условиях введения нормативного финансирования.

	Участие в ПНПО и других инновационных проектах и конкурсах, привлечение средств благотворителей.


10. Основные направления развития ресурсной базы
Реализация Программы развития школы потребует развития ресурсной базы по трём основным направлениям:

• материально-техническое обеспечение;

• учебно-методическое обеспечение;

• финансовое обеспечение.

Главными задачами развития учебно-методического обеспечения реализации Программы развития являются:

• существенное пополнение фонда учебной, методической и художественной литературой в библиотеке школы и в учебных кабинетах;

• создание современной, хорошо оснащённой медиатеки для хранения и использования в образовательной деятельности продуктов инновационных технологий;

• выведение портфолио учителей на более современный, мультимедийный уровень.

Реализация Программы развития потребует приобретения оборудования за счёт средств, поступающих из бюджетных источников 

11. Организация руководства и контроля в ходе реализации 

Программы развития
Руководство и контроль в ходе реализации Программы развития осуществляется в соответствии с перспективным планом руководства и контроля администрацией школы и представителями родительской общественности.

Перспективный план руководства и контроля в ходе разработки, принятия и реализации Программы развития школы на 2016 – 2020  годы
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственный

	Мониторинг исходного уровня обученности  обучающихся на момент начала реализации Программы развития
	Январь 2016
	директор

	Проверка и редактирование утверждённой Программы развития.
	Январь  2017
	директор

	Мониторинг исходного состояния воспитательной среды школы.
	Январь 2016
	Классные руководители

	Координация Программы развития с годовым планом работы школы. Проверка готовности образовательных ресурсов школы к реализации Программы развития.
	Январь  2016
	директор

	Мониторинг промежуточных учебных результатов с 1 по 9 классы, дошкольного образования
	В течение  отчетного периода
	директор

	Проверка готовности школы к государственной (итоговой) аттестации.
	Ежегодно
	директор, учителя-предметники

	Проверка всех видов планирования
	Ежегодно в начале учебного года
	директор,

творческие группы

	Анализ эффективности использования ИКТ в учебно-воспитательном процессе.
	1 раз в полугодие
	Ответственный за информатизацию

	Анализ результативности образовательного процесса.
	1 раз в полугодие
	директор

	Пополнение материально-технической и учебно-методической базы школы в процессе реализации Программы развития.
	Ежегодно
	директор


	Мониторинг качества образования накануне очередной итоговой аттестации.
	Апрель – май ежегодно
	директор

	Проверка состояния электронного сайта
	Ежемесячно
	Ответственный за информатизацию

	Анализ динамики результатов государственной (итоговой) аттестации обучающихся.
	В конце года
	директор

	Фестиваль достижений учащихся школы – участников реализации Программы развития
	В конце года
	директор

	Мониторинг результативности реализации Программы развития и задачи на перспективу
	В конце года
	директор

	Анализ инновационной деятельности школы
	Ежегодно
	директор

	Анализ сильных и слабых сторон деятельности школы при реализации Программы развития
	Ежегодно
	директор


Заместитель начальника 

управления образования 

по научно – методической работе

 и дополнительному образованию ____________________ О.И. Альяных
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